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Введение
Из года в год перед выпускниками всех лет стояла и стоит задача выбора профессионального пути, поиск сферы реализации своих способностей, развития трудовых навыков и умений, формирования конкурентоспособности, в конечном счете, создание своего благополучного будущего.
Определение своего жизненного пути и профессиональной направленности не должно быть процессом стихийным, зависящим от случайных факторов. Этот процесс должен быть осознанным, основываться на обоснованном выборе профессии, учете запроса рынка труда и дефицита профессий, и что более важно, на соответствии индивидуальных особенностей возможностей человека к требованиям профессии.
Сопровождение ребенка в системе образования реализуется через комплекс мероприятий профориентационной направленности и осуществляется образовательными организациями согласно «Закону об образовании» Донецкой Народной Республики. Однако эффективность профориентации выпускника зависит от общегосударственной системы профориентации, включающей в себя согласованную работу и взаимодействие государственных звеньев, например, центров занятости, профориентационных агенств, медицинских учреждений, предприятия и т.д. Результат данной работы приводит к их рациональному трудоустройству, быстрейшей профессиональной и производственной адаптации и в конечном итоге эффективному формированию, распределению и использованию человеческих ресурсов.
Профориентационная работа с молодежью рассматривается как важнейшая часть социальной и экономической политики любого государства.


Модель, основные компоненты  и методы 
в организации профориентационной работы
Профессиональная ориентация – это целенаправленная деятельность по подготовке молодежи к обоснованному выбору профессии в соответствии с личными склонностями, интересами, способностями и одновременно с общественными потребностями в кадрах определенных профессий и разного уровня квалификации. Профориентационная работа представляет собой систему психолого-педагогических мероприятий, направленных на активизацию процесса профессионального самоопределения личности, сопровождения профессионального развития, формирование жизненных и профессиональных целей обучающегося в соответствии с его индивидуально-психологическими особенностями и учетом потребностей рынка труда.
Цель профориентационной работы: создать условия для формирования осознанного профессионального самоопределения и социальной адаптации обучающихся образовательных учреждений с учетом социально-экономического развития региона.
Задачи:
· развить комплексную систему профориентации обучающихся  образовательных учреждений Республики с консолидацией ресурсов учреждений, предприятий и других организаций, занимающихся сопровождением профессионального самоопределения обучающихся;
· создать условия для реализации государственных образовательных стандартов в части развития профильного обучения, преемственности общего и профессионального образования;
· создать эффективную систему психолого-педагогического сопровождения процесса профориентации;
· формировать единое информационное пространство по профориентации и социализации обучающихся.

	Важным аспектом профориентационной работы является профнаправленность самого образовательного процесса, который реализуется путем использования различных форм получения образования и форм обучения в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных организациях, в том числе в специализированных общеобразовательных организациях, в общеобразовательных организациях с углубленным изучением отдельных предметов в рамках допрофильной и профильной подготовки, получение дополнительного профессионального образования в образовательных организациях, на базе которых функционируют учебно-профессиональные комплексы, а также в организациях среднего и высшего профессионального образования.
	Современная профориентация выходит за рамки системы образования и достичь эффективных результатов в решении проблемы профессионального выбора обучающихся может во взаимодействии с различных социальными партнерами: учреждениями профессионального и дополнительного образования, службами/центрами занятости, средствами массовой информации, предприятиями и организациями, т.д. Каждый из них выполняет свои функции через определенные направления совместной деятельности, например:
	Органы власти определяют основные направления деятельности и обеспечивают проведение единой государственной политикив профориентационной работы в целом;
	Службы/центры занятости более конкретную и глубокую помощь самоопределяющейся молодежи, проводя диагностическую, профконсультационную работу, исходя из запросов родителей и школы (встречи с работниками службы, компьютерная диагностика, знакомство с рынком труда, знакомство с рейтингом профессий, трудоустройство старшеклассников, ярмарки вакансий и другое);
	Средства массовой информации активно участвуют в просветительской работе школьников и их родителей, организуя профконсультации в эфире и на страницах изданий. Они могут в интересной и дискуссионной форме рассматривать важные проблемы профессионального и личностного самоопределения перед широкой аудиторией, постоянно поддерживать общественный интерес к проблеме профориентации подростков, оказывая решающую роль в воздействии на социум;
	Учреждения культурно-просветительской направленности (кинотеатры, библиотеки, музеи и другие) через проведение различных мероприятий (кинолектории, выставки, фото-конкурсы, вечера-встречи и т.д.) расширяют представления обучающихся о мире профессий, знакомят с людьми различных специальностей и их профессиональными достижениями, формируют мотивы самоопределения.
	Здравоохранение оказывает содействие в профориентационной работы в рамках направленности своей деятельности и границ компетентности;
	Предприятия, организации, фирмы. Возможные направления их деятельности достаточно широки: участие в различных профориентационных мероприятиях,  экскурсии на предприятия, дни открытых дверей, стажировки, мастер-классы, знакомство обучающихся с особенностями производства, с востребованными профессиями, встречи с профессионалами своего дела и т.д.
В профориентационной системе нельзя не учитывать такое важное звено, как семья. Мнение родителей и других значимых членов семьи относительно профессии и оказывают серьезное влияние на профессиональное мировоззрение ребенка. В некоторых случаях семейная позиция может действовать во благо ребенка и давать ориентиры профессиональной самореализации. В некоторых, напротив, противоречить его истинным желаниям и возможностям (например, когда имеют место категоричные установки на продолжение семейных династий, или на осуществление нереализованных в свое время желаний одного из родителей). Важно помнить, что задача семейного воспитания – создание всех необходимых условий для нормального развития и саморазвития духовно и физически здоровой зрелой личности ребенка. В связи с этим, профиориентация ребенка должна строиться как через привлечение родителей для принятия ребенком взвешенного и обдуманного решения, так и через их просвещение (исходя из интересов ребенка) .Привлечение родителей обучающихся позволит активизировать и способствовать правильному профессиональному выбору детей.
Цель взаимодействия общеобразовательного учреждения свышеперечисленными социальными институтами – создание благоприятной среды, способствующей выявлению профессиональных предпочтений, склонностей, способностей учащейся молодёжи, развитию потенциала каждого обучающегося в различных сферах деятельности людей.
Все субъекты профориентационной работы и их взаимодействие предложено на рис. 1«Организационно-функциональная модель деятельности в направлении реализации профориентационной работы».
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Рис. 1 Организационно-функциональная модель деятельности 
в направлении реализации профориентационной работы
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Организационно-функциональная модель может быть адаптирована с учетом особенностей города/района, образовательного учреждения, кадровых ресурсов и условий для ее реализации.
Система профориентационной работы включает в себя компоненты предложенные на рис.2:
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Рис.2. Компоненты системы профориентации

Профессиональное просвещение включает профинформацию, профпропаганду и профагитацию и направлено на информирование населения по вопросам ориентации в профессии/профессиональной подготовки.
Профессиональное воспитание направлено на формирование у обучающихся чувства долга, ответственности, гражданской позиции и уважительного отношения к труду и людям труда.
Профессиональная диагностика включает изучение личности обучающегося в целях профориентации и изучает значимые особенности личности: потребности, ценностные ориентации, интересы, способности, склонности, мотивы выбора профессии, профессиональную направленность. 
Профессиография — метод просвещения и изучения требований, предъявляемых профессией к личностным качествам, психологическим способностям, психолого-физическим возможностям человека.
Профессиональная консультация направлена на оказание помощи и поддержки человеку в профессиональном самоопределения.
Профессиональный подбор – оценка профессиональной пригодности человека, предоставление ему рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим особенностям на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.
Профориентационная работа должна строиться на дифференцированном и индивидуальном подходе к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. Так же сочетать в себе различные формы работы, а именно:
· индивидуальные формы: беседа, консультация, диагностика, коррекционно-развивающие занятия и т.д.;
· групповые: урок, игра, беседа, диагностика, семинар, тренинг, занятия с элементами тренинга, дискуссии, диспуты и т.д.; 
· массовые: викторины, конкурсы, акции, презентации, дни открытых дверей, ярмарки, различные профинформационные мероприятия и т.д.
Комплекс современных методов работы классного руководителя, педагогов, специалистов психологической службы и администрации с обучающимися достаточно широк и разнообразен и должен содействовать развитию профессионально важных компетенций обучающихся.
Основные группы методов работы:
	Информационно-справочные и просветительские методы
	· профессиограммы (краткие описания профессий);
· компьютерные информационно-справочные системы, информационная сеть «Интернет»;
· информационно-поисковые системы центров занятости (для оптимизации поиска профессий, учебных заведений и мест работы);
· использование средств массовой информации 
· профессиональная реклама и агитация;
· дни открытых дверей в образовательных учреждениях профессионального образования;
· встречи обучающихся с выпускниками, представителями разных профессий;
· тематические и учебные фильмы;
· лекции о профессиональном самоопределении;
· посещение музеев и выставок предприятий;
· экскурсии на предприятия;
· «ярмарки профессий», «ярмарки вакансий».

	Методы профессионального воспитания
	· методы формирования у обучающихся  необходимых понятий, суждений, убеждений, оценок;
· методы организации познавательной и практической деятельности обучающихся посредством профессиональных проб (поручения, задания, упражнения, создание специальных ситуаций);
· методы стимулирования ориентации на профессиональную подготовку (состязания, деловые игры и др.);
· методы контроля над ходом формирования профессиональной направленности (проверка знаний, умений и навыков, оценка профессиональной направленности).

	Методы профессиональной психодиагностики
	· беседы стандартизированные, свободные, с вопросами закрытого и открытоготипа;
· тестирование (с применением опросников с обозначенными проблемами и тестовых заданий);
· метод наблюдения;
· «профессиональные пробы» в специально организованных условиях;
· использование различных игровых ситуаций моделирования различных аспектов профессиональной деятельности;
· психофизиологические обследования.

	Консультации
	· подготовительная профконсультация – подведение учащихся к осознанному выбору профессии;
· уточняющая профконсультация (нередко выходит за рамки школы и осуществляется в профессиональных образовательных и организациях и образовательных организациях высшего образования, на предприятиях и т.п.);
· завершающая профконсультация – оказание помощи в выборе профессии в соответствие с интересами, склонностями и психофизиологическими способностями ученика



Эффективным способом профессиональной ориентации будет использование описанных методов в комплексе.

Содержание профориентационной работы
в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
Как уже было отмечено, профориентационная деятельность не ограничивается работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется, начиная с дошкольного возраста, в ней должна сохраняться систематичность и выдерживаться преемственность. Содержание, формы и методы работы должны меняться в зависимости от возрастных особенностей учащихся, при переходе их из класса в класс.
Профориентация реализуется через образовательный процесс, воспитательную, внеурочную и внешкольную работу и сопровождает ребенка на разных этапах его развития и обучения. Этапы профориентационной работы в образовательных организациях представлены на следующей схеме (рис. 3).








Рис. 3. Этапы профориентационной работы в образовательных организациях
По определению И.С. Кона, профессиональное самоопределение начинается далеко в детстве и заканчивается в ранней юности, когда уже необходимо принять решение, которое повлияет на всю дальнейшую жизнь человека.
На каждом этапе профессионального самоопределения обучающегося необходима реализация различных задач профориентационной работы с учетом его психологических и возрастных особенностей.
1 этап – старший дошкольный возраст:
· расширение и обогащение представлений воспитанников о мире, в котором они живут, в том числе мире людей;
· формирование элементарных представлений об общественной значимости той или иной профессии;
· воспитание уважительного отношения к труду взрослых, бережного отношения к продуктам труда.
Данные задачи решаются на протяжении всего периода получения воспитанником дошкольного образования и реализуются в присущих дошкольному возрасту видах детской деятельности (игровая, художественно-речевая, изобразительная, трудовая, музыкальная, общение, выполнение физических упражнений), а также разнообразных форм работы (занятие, экскурсии, праздники, развлечения и т.п.).
2 этап – учащиеся 1-4 классов:
· знакомство с многообразием мира профессий, особенностями, назначением, важностью каждой из них;
· формирование положительного отношения к труду, понимания роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности;
· привитие элементарных трудовых навыков;
· развитие базовых компетенций (способность к творчеству, читательская культура, самоконтроль, ответственность, работа в коллективе);
· организация разнообразных видов познавательной, игровой, поисковой, общественно полезной трудовой деятельности, побуждающих учащихся проявлять интерес к профессиям родителей, работников ближайшего окружения.
У учащихся младших классов с помощью активных средств профориентационной деятельности необходимо сформировать добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, установку на выбор профессии, развить интерес к трудовой деятельности. Для того чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством профессий, начиная с примеров ближнего окружения, с профессий людей хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день.
3 этап – учащиеся 5-7 классов:  
· воспитание гражданской позиции и уважительного отношения к любому труду и людям труда;
· формирование актуального для младших подростков информационного поля и реалистичных представлений о профессиях;
· повышение познавательного интереса к профессиональной деятельности;
· формирование у детей представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»), осознание себя как части социума и принятие общественных ценностей и норм;
· приобретение первоначального опыта в различных сферах профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре;
· изучение способностей, склонностей и личностных качеств учащихся;
· формирование основ профессиональной направленности и профессионального самопознания, развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии;
· развитие базовых компетенций (трудовая, потребность в творчестве, самоконтроль, ответственность, коммуникативность).
На последующих этапах профориентационной работы профессиональные интересы обучающихся более дифференцированны, осознанны и требуют активности и непосредственного участия в самом процессе получения информации.
4 этап – учащиеся8-9 классов:
· формирование профессиональной мотивации, готовности к самоанализу основных способностей и склонностей, потребности в самодиагностике и диагностике профессиональных склонностей;
· расширение и углубление знаний о мире профессий, знакомство с представителями и специалистами различных сфер трудовой деятельности;
· проявление и развитие познавательных интересов и профессиональных намерений, способствующих эффективному включению в деятельность, согласованную с профилем продолжения образования в старших классах и будущей сферой труда;
· формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям.
Следующие этапы должны максимально носить практикоорентированный характер и обеспечивать у обучающихся опыт погружения в реальную профессиональную среду, в настоящую профессиональную деятельность. Эффективными будут методы и формы работы, которые позволили бы юношам и девушкам «примерить» на себя ту или иную профессиональную роль, получить внешнюю оценку своих способностей, сформированных умений и навыков, попробовать себя в деятельности по формированию профессионально важных качеств (ролевые игры, социально-психологические тренинги и т.п.). Особое значение имеет тесное сотрудничество образовательных учреждений с центрами занятости, центрами профессиональной ориентации, учебно-производственными комплексами.
5 этап – учащиеся10-11 классы и студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования (на базе 9 классов):
· обеспечение учащимся и студентам возможности изучения интересующих их учебных предметов на повышенном уровне, а также предоставление возможности выбора ряда факультативных занятий, кружков, творческих мастерских и студий и т.д.;
· изучение профессиональных и предпочтений;
· развитие творческого потенциала, деловых качеств, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам;
· обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в выбранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности кбудущей деятельности; 
· обеспечение пространства выбора возможного применения своих сил и способностей, сферы профессиональной деятельности, соответствующей интересам, склонностям и способностям каждого; 
· включение обучающихся в моделируемую будущую профессиональную деятельность и др.
6 этап –  студенты образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования:
· формирование  готовности к трудовой деятельности в рамках выбранной профессии;
· развитие качеств, необходимых для успешной профессиональной карьеры, профессиональное самосознание;
· психологическое сопровождение процесса планирования дальнейшей профессиональной деятельности (особенности самопрезентации и имиджа, прохождения собеседования и написания резюме и т.д.);
· коррекция профессиональной неуверенности (особенно связанной с чувством некомпетентности из-за отсутствия опыта работы и низкой самооценкой);
· проведение развивающих занятий с элементами тренинга карьерного роста (по развитию организаторских и лидерских способностей, усилению социальной активности и т.д.):
· содействие переосмыслению профессиональных намерений в случае разочарованности сделанным выбором.
Важным на завершающих этапах также является изучение профессионально-квалификационных характеристик, составление обучающимися профессиограмм, личных профессиональных планов, программ самовоспитания для подготовки себя к избранной профессиональной деятельности.

Система профориентационной работы в образовательной организации
Специфика современной системы образования состоит в том, что она должна не только вооружать обучающихся необходимыми знаниями, умениями и навыками, но и сформировать потребность в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями, создавать возможности для саморазвития, а также сформировать некие универсальные качества, которые позволят осуществить сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор.
Важно обозначить принципы руководства при выборе профессии самоопределяющейся молодежи:
· принцип сознательности в выборе профессии – выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу;
· принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, способностями личности и одновременно потребностям общества в кадрах определенной профессии выражает связь личностного и общественного аспектов выбора профессии;
· принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности личности в процессе профессионального самоопределения;
· принцип развития – отражает идею выбора такой профессии, которая давала бы личности возможность повышения квалификации, увеличение заработка, по мере роста опыта и профессионального мастерства, возможность проявлять активность в значимых сферах своей жизни.
Результативность и высокая эффективность профориентационной работы зависит от скоодинированного функционирования всех членов педагогического коллектива: администрация, классный руководитель, педагоги-предметники и специалисты психологической службы. 
Успешному решению задач профориентации, реализации ее целей в ходе образовательного процесса способствует своевременное и качественное планирование профориентационной работы.
Планирование наиболее полно отражает организацию профориентационной работы, обеспечивает систематичность и последовательность, преемственность и непрерывность профориентационных воздействий, применительно к конкретному возрастному составу обучающихся, обеспечивает решение комплексных задач профориентационного процесса всеми заинтересованными субъектами, предотвращает эпизодичность, стихийность и случайность профориентационных воздействий. Система планирования работы исходит из общих целей и задач работы образовательного учреждения по обеспечению социально-психологического вхождения обучающихся во взрослую жизнь и их профессиональному самоопределению. Ориентировочный план профориентационной работы
общеобразовательного учреждения предложен в Приложении 1.
Рекомендуется следующее распределение функций членов педагогического коллектива:
Администрация образовательной организации:
· выработка стратегии и организация взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения обучающихся с целью согласования и координации их деятельности; 
· поддержание связей с социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся; 
· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению;
· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению;
· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников; 
· осуществление контроля работы классных руководителей, педагогов-предметников, специалистов психологической службы по проблеме профильного и профессионального самоопределения обучающихся.
Классные руководители, опираясь на образовательную программу и план воспитательной работы, охватывают следующий круг вопросов:
· составление для конкретного класса (группы) плана педагогической поддержки самоопределения обучающихся, включающего разнообразные формы, методы и средства, активизирующие познавательную, творческую активность детей;
· привлечение обучающихся к занятиям в кружках и спортивных секциях образовательной организации и в учреждениях дополнительного образования;
· организация и проведение родительских собраний по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению; 
· организация и проведение мероприятий (классных часов, круглых столов, диспутов и т.д.) профориентационной направленности с обучающимися;
· организация посещения обучающимися дней открытых дверей в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования;
· проведение тематических и комплексных экскурсий для обучающихся на предприятия;
· организация встреч с выпускниками школы – студентами учреждений среднего и высшего профессионального образования;
· моделирование вариантов профильного обучения;
· взаимодействие со специалистами психологической службы при проектировании индивидуальной образовательной траектории и оказание им помощи в проведении анкетирования обучающихся и их родителей по проблеме самоопределения.
Педагоги-предметники в вопросах профориентации:
· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности обучающихся на уроках, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, предметные недели, олимпиады, факультативы и т.д.;
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у обучающихся общетрудовые и профессионально важные навыки;
· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся; 
· проводят работу с обучающимися с целью формирования у них интересов и склонностей к изучаемому учебному предмету и профессиям, связанным с этим учебным предметом;
· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса и особенностей обучающихся.
Важную роль в профориентационной деятельности может и должен занимать практический психолог (педагог-психолог) (далее – психолог).
Психолого-педагогическое сопровождение предполагает создание поля профессионального развития личности, укрепление профессионального «Я» обучающегося, поддержание адекватной самооценки, оказание оперативной помощи и поддержки.
Психологи и социальные педагоги в профориентационной работе осуществляют:
· планирование работы по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению;
· изучение профессиональных интересов и склонностей обучающихся, мониторинг готовности школьников к профильному и профессиональному самоопределению;
· консультации и психологическое просвещение с учетом полученных результатов психодиагностики и актуальной проблематики в контексте профориентации со всеми участниками образовательного процесса;
· проведение коррекционно-развивающей работы, направленной на развитие навыков самопринятия, активизации потребности в профессиональном самоопределении и самореализации с учетом индивидуальных особенностей и требований рынка труда; формирование навыков перспективного и профессионального планирования;
· проведение мероприятий по повышению психологической компетентности педагогов и родителей (законных представителей)в вопросах организации профориентационной деятельности с обучающимися;
· инициирование педагогических советов, выступлений на совещаниях при директоре по проблеме построения эффективной системы профориентационной работы;
· анализ проводимой профориентационной работы и рекомендации педагогам по повышению результативности педагогической работы в направлении профориентации: консультации педагогов-предметников, классных руководителей по организации деятельности, направленной на самоопределение обучающихся;
· оказание просветительской и консультационной помощи родителям в выборе будущей профессии ребенка, психологическая поддержка и содействие пониманию родителями их роли и степени влияния при выборе ребенком своего профессионального пути;
· поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, содействующими самоопределению обучающихся.
Деятельность специалиста психологической службы реализуется через основные виды работы, а именно:
· психологическая диагностика позволяет выявить профессиональные склонности, интересы и предпочтения и индивидуальные особенности личности обучающегося (перечень методик для проведения психологической диагностики профессиональных интересов и склонностей обучающихся представлен в Приложении 2 и методики диагностики в Приложении 3);
· коррекционно-развивающая работа предполагает реализацию профориентационных тренингов, программ и занятий, ориентированных на активизацию профессионального самосознания и самоопределения, стимулирование профессиональной активности  старшеклассников;
· консультирование направлено на оказание целенаправленной консультационной психологической помощи и поддержки детям, их родителям, педагогам по вопросам: выбора профессии, определения профиля обучения, трудоустройства, смены сферы деятельности и пр.;
· просвещение включает предоставление информации о психологической составляющей выбора профессии, построение личного профессионального плана с учетом индивидуальных особенностей, возможности личностной реализации через профессию и т.д.:
· социальное партнерство предусматривает сотрудничество администрации образовательной организации с другими организациями и ведомствами (может быть осуществлено силами социального педагога).

Заключение
Таким образом, слаженная система профориентационной работы помогает обучающемуся не только осознать свою направленность, выявить интересы и склонности к профессии, разобраться в современном мире специальностей и квалификаций, но и позволяет подготовить личность к уверенному выбору профессионального пути. Профориентационная работа помогает оптанту – человеку, решающему задачу профессионального выбора, сделать решающий шаг к становлению адепта – человеку, сделавшему выбор и/или осваивающему профессию. Ключевыми характеристиками такого обучающегося являются:
· сформированное отношение к труду как к жизненной ценности;
· позитивная эмоциональная мотивация; 
· готовность нести ответственность за сделанный выбор;
· достаточный уровень самопознания и саморазвития;
· достаточная информированность о профессии и путях ее получения;
· готовность пробовать свои силы в конкретных областях деятельности;
· адекватное и полное представление о себе как будущем субъекте профессионального труда;
· владение основными принципами построения профессиональной карьеры и навыками поведения на рынке труда;
· понимание условий реализации своих возможностей в конкретной профессиональной сфере и т.д.
Проводимая профориентационная работа помогает обучающемуся сделать правильный выбор, профессионально самоопределиться в получении дальнейшего образования и построении карьеры, соотнести собственные способности и возможности с требованиями профессии.
Конечная цель профориентационной работы – это человек, способный к самостоятельному, свободному и ответственному выбору. Трудно дать оценку эффективности профориентационной деятельности так как невозможно быстро и достоверно получить ответ на вопрос, насколько выбор, сделанный самоопределяющейся личностью, является правильным и точным, поскольку главным критерием оценки здесь выступает сама человеческая жизнь, состоявшаяся или несостоявшаяся.
Результатом профессиональной ориентации является профессиональная направленность обучающегося и его способность осуществлять осознанное профессиональное самоопределение на основе сопоставления представлений о самом себе и требований, которые предъявляют к человеку профессии и специальности.


Использованная литература
1. Профессиональная ориентация учащихся: Учебное пособие для студентов пед. ин-тов; под ред. А.Д. Сазонова.- М.: Просвещение, 1988-223 стр. 
2. Клочева Г. М., Усанова И. В. Психолого-педагогическое сопровождение старшеклассников при выборе профессии // Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2016. – Т. 44. – С. 191–197. – URL: http://e-koncept.ru/2016/56994.htm.
3. Кон И.С. Психология юношеского возраста Учеб.пособие для студентов пед. ин-тов. — М.: Просвещение, 1979. — 175 с.
4. С.Н.Чистякова, Н.Ф.Родичев, И.И.Соколова, Концепция подготовки педагогов общего и профессионального образования к эффективной работе по профориентации обучающихся в условиях изменяющихся региональных рынков труда 
http://www.instrao.ru/images/1Treshka/Nauchnye_shkoli/Chistyakova/.pdf



Приложение 1.
Ориентировочный план профориентационной работы
общеобразовательного учреждения

	№
	Содержание деятельности
	Категория
участников
	Ответствен
ный

	1. Организационно-методическая работа

	1.1.
	Организация субъектов образовательного процесса в рамках профориентационной работы, координация их деятельности
	
	Администрация

	1.2.
	Планирование профориентационной работы на учебный год 
	
	Администрация,
практический психолог, 
социальный педагог

	1.3.
	Анализ результатов проведенной профориентационной работы
	
	Администрация, практический психолог, социальный педагог

	1.4
	Организация и проведение педсоветов, совещаний и др. мероприятий по вопросам профессионального определения обучающихся
	
	Администрация

	1.5.
	Установление связей и разработка совместных планов мероприятий с учреждениями и ведомствами, осуществляющими деятельность по вопросам профориентации
	
	Администрация, социальный педагог

	1.6.
	Содействие участию обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах различной направленности
	
	Администрация, 
педагоги-предметники

	1.7.
	Осуществление контроля над работой всех задействованных в профориентационной работе лиц
	
	Администрация

	1.8.
	Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами
	
	Классный руководитель, педагоги-предметники, практический психолог, социальный педагог

	1.9.
	Оформление и обновление стенда/уголка, странички на сайте общеобразовательной организации по профориентации
	
	Практический психолог, социальный педагог

	1.10
	Подготовка диагностического инструментария по профориентационной работе
	
	Практический психолог

	1.11
	Разработка методических рекомендаций по профориентации для педагогов и родителей 
	
	Практический психолог, социальный педагог

	1.12
	Составление информационных листков,  буклетов и памяток
	
	Практический психолог, социальный педагог

	1.13
	Подготовка к просветительским мероприятиям и коррекционно-развивающим занятиям по формированию профессионального самосознания обучающихся
	
	Практический психолог, социальный педагог

	1.14
	Подбор литературы в помощь классным руководителям и обучающимся по вопросам выбора профессии
	
	Библиотекарь

	1.15
	Организация выставок литературы по разнообразным сферам и отраслям профессиональной деятельности, о людях – представителях различных профессий и т.д.
	
	Библиотекарь

	1.16
	Оказание помощи в проведении мероприятий, классных часов, родительских собраний по профориентации
	
	Практический психолог, социальный педагог,
медработник

	1.17
	Разработка программ кружков и факультативов в направлении профессионального самоопределения (при необходимости)
	
	Практический психолог

	1. Диагностическая работа

	2.1.
	Диагностика профессиональных интересов и склонностей обучающихся, индивидуальных особенностей личности
	Обучающиеся
	Практический психолог, классный руководитель

	
	Углубленная или повторная диагностика по выявлению интересов и склонностей обучающихся (по необходимости)
	Обучающиеся
	Практический психолог

	2.2.
	Наблюдение за индивидуальными особенностями обучающихся


	Обучающиеся 
	Практический психолог, социальный педагог

	2.3.
	Анкетирование при формировании профильных классов
	Педагоги
	Практический психолог,
социальный педагог, кл.руководитель

	2.4.
	Анкетирование при формировании профильных классов и определении профессиональной предрасположенности детей
	Родители (законные представители)
	Практический психолог, социальный педагог, классный руководитель

	III.	Консультативная работа

	3.1.
	Консультирование по результатам психологической диагностики и профессионального самоопределения
	Обучающиеся
	Практический психолог

	3.2.
	Консультирование по итогам диагностики профессиональных намерений обучающихся, рассмотрение вопросов оказания педагогической поддержки в ситуации профессионального выбора
	Классные руководители,
педагоги-предметники
	Практический психолог, социальный педагог

	3.3.
	Консультирование по вопросам профессионального выбора ребенка
	Родители (законные представители)
	Практический психолог, социальный педагог

	3.4.
	Консультирование по различным социальным аспектам и вопросам профориентационного характера
	Обучающиеся
	Практический психолог, социальный педагог

	3.5.
	Консультирование по влиянию выбранной профессии на здоровье
	Обучающиеся 
	Медработник

	VI. Просветительская работа

	4.1.
	Проведение мероприятий профориентационной направленности: викторины, беседы, тематические классные часы, квесты, интеллектуальные игры, циклы и т.д.
Примерные темы:
· Пути приобретения профессий;
· Потребности рынка труда;
· Требования профессий в соотнесении с  индивидуально-психологическими особенностями личности;
· Построение личного профессионального плана;  
· Алгоритм выбора будущей профессии;
· Выбор профессии: мифы и реальность
	Обучающиеся
	Классный руководитель,
педагоги-предметники,
практический психолог, социальный педагог

	4.2.
	Повышение уровня компетенции педагогов в вопросах, связанных с профессиональным самоопределением обучающихся. Выступления на педагогических советах, заседания м/о, круглых столах и т.д. Примерные темы:
· Подготовка обучающихся к ответственному выбору профессии; 
· Система профориентационной работы в общеобразовательной организации;
· Методические основы профориентации во внеклассной работе;
· Формы профориентационной работы педагога;  
· Стимулирование познавательной активности ребенка;
· Способы педагогической поддержи личного и профессионального самоопределения обучающихсяи т.д.
	Педагоги
	Администрация,
практический психолог, социальный педагог

	4.3.
	Психологическое просвещение по вопросам профессионального выбора детей и подростков. Выступления на родительских собраниях, конференция, родительских школах и т.д.
Примерные темы:
· Степень влияния семьи и ответственность родителей в ситуации профессионального выбора обучающихся; 
· Роль родителя в формировании мотивации профессионального самоопределения подростка;
· Факторы, влияющие на выбор профессии и жизненное самоутверждение в современном мире 
	Родители (законные представители)
	Классный руководитель,
практический психолог, социальный педагог

	4.4.
	Участие в мероприятиях различного уровня по профориентации (олимпиады. конкурсы,  выставки)
	Обучающиеся
	Администрация,
классный руководитель,
педагоги-предметники, практический психолог, социальный педагог

	4.5.
	Информирование обучающихся о физических и других требованиях, предъявляемых к различным профессиям
	Обучающиеся
	Медработник

	V.Коррекционно-развивающая работа

	5.1.
	Индивидуальная коррекционно-развивающая работа с  обучающимися в направлениях:
· развитие навыков самопринятия;
· активизация потребности в профессиональном самоопределении и самореализации;
· формирование профессионального самосознания с учетом индивидуальных особенностей и требований рынка труда;
· обучение навыкам планирования по построению личной и профессиональной перспективы и т.д.
	Обучающиеся
	Практический психолог

	5.2.
	Групповая работа с обучающимися в форме 
[bookmark: _GoBack]тренингов, деловых игр и занятий с элементами тренинга по темам: 
· развитие навыков работы в команде;
· отработка навыков решения конфликтных ситуации;
· поиск решения нестандартных ситуаций;
· выявление лидерских качеств и т.д.
	Обучающиеся
	Практический психолог, социальный педагог

	5.3.
	Индивидуальные развивающие занятия с обучающимися, находящимися в социально-опасном положении по вопросам профессионального самоопределения
	Обучающиеся
	Социальный педагог

	VI. Межведомственные связи 

	6.1.
	Организация и проведение совместных мероприятий профориентационной направленности (лекции, круглые столы, экскурсии, встречи, ярмарки вакансий, практика/стажировка и т.д.) совместно с различными социальными партнерами: службы/центры занятости, культурно-просветительские учреждения, предприятия и организации, другие
	Обучающиеся
	Администрация, 
классный руководитель, практический психолог, социальный педагог

	6.2.
	Организация и проведение совместных мероприятий профориентационной направленности (лекции, круглые столы, экскурсии, встречи, дни открытых дверей и т.д.) совместно с представителями образовательных организаций: дополнительного образования, среднего и высшего профессионального образования
	Обучающиеся
	Администрация, 
классный руководитель, практический психолог, социальный педагог

	VII. Педагогическая деятельность

	7.1.
	Проведение элективных курсов, факультативов и кружков профориентационной направленности
	Обучающиеся
	Практический психолог, педагоги





Приложение 2.

Перечень методик 
для проведения психологической диагностики 
профессиональных  интересов и склонностей обучающихся
	
	№ пп
	Название методики
	Автор
	Что изучает
	Возраст
	Литературный источник

	1.
	«Дифференциально - диагностический опросник»
	1. Климов Е.А
	Диагностика сферы профессиональной направленности
Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий
	9-11 класс
	1. 1. Детская психодиагностика и профориентация /Ред. – сост.              Л.Д. Столяренко. – Ростов н/Д: «Феникс»,  1999. – 384 с.
1. 2. Овчарова Р.В. Справочная книга школьного психолога. – 2-е изд., дораб. – М.: «Просвещение», 1996. – 352.
1. 3. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Практическое руководство для Кл.руководителей и шк. Психологов. – М.: Вако, 2006.

	2.
	Тест «Карта интересов»

	Голомшток А.Є.
Мешковская О.П.

	Изучение профессиональных склонностей, интересов личности.Вопросы сгруппированы в 24 шкалы, отражающие различные сферы человеческой деятельности (например, математика, медицина, журналистика, педагогика и др.)
	9-11 класс
	1. Детская психодиагностика и профориентация /Ред. – сост.  Л.Д. Столяренко. – Ростов н/Д: «Феникс» ,  1999. – 384 с.
2. Настольная книга практического психолога/ Е.И.Рогов. – М.: УздательствоВладос – Пресс, 2006.
3. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Практическое руководство для Кл.руководителей и шк. Психологов. – М.: Вако, 2006.

	3.
	Опросник «Мотивы выбора профессии»
	Овчарова  Р.В.
	Позволяет определить ведущий тип мотивации при выборе профессии. Текст опросника состоит из двадцати утверждений, характеризующих любую профессию
	9-11 класс
	1.Справочник психолога-консультанта организации / О. Н. Истратова, Т. В. Эксакусто. — Изд. 2-е. — Ростов н/Д: Феникс, 2007. — 638 с.
2. Овчарова Р.В. Справочная книга школьного психолога. – 2-е изд., дораб. – М.: «Просвещение», 1996. – 352.

	4.
	Опросник профессиональной направленности 
	Голланд Д.
	Определение реальной профессиональной направленности и предрасположенности, исходя из личностных особенностей. Выделяются: реалистический, интеллектуальный, социальный, конвенциальный, предприимчивый и артистический типы личности.
	7-11 класс
	1. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии. –М.: Генезис, 2003. – 80с.
2. Справочник психолога-консультанта организации / О. Н. Истратова, Т. В. Эксакусто. — Изд. 2-е. — Ростов н/Д: Феникс, 2007. — 638 с.

	5.
	Опросник  профессиональных склонностей 

	Йовайши Л.А.
(модификация Резапкиной)
	Методика направлена на выявление склонностей учащихся к различным сферам профессиональной деятельности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, эстетической, планово-экономической или экстремальной
	9-11 класс
	1. Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. – М., Генезис, 2006. – 124 с. – (Серия «Психолог в школе»)
2. Г.В. Резапкина, Диагностика общих способностей подростков в условиях профильного обучения, М.,  2007, 89 с.
https://sch2083.mskobr.ru/files/psihologicheskaya_diagnostika_obwih_sposobnostej_podrostkov1.pdf




	6.
	Методика «Профиль»

	РезапкинаГ.В.
(модификация методики «Карта интересов А.Є. Голомштока)
	Изучение профессиональных интересов. Выделены профили:  физика и математика, химия и биология, радиотехника и электроника, механика и конструирование, география и геология, литература и искусство, история и политика, педагогика и медицина, предпринимательство, спорт и военное дело
	7-11 класс
	1.	Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. – М., Генезис, 2006. – 124 с. – (Серия «Психолог в школе»)
2.	Г.В. Резапкина, Диагностика общих способностей подростков в условиях профильного обучения, М.,  2007, 89 с.
https://sch2083.mskobr.ru/files/psihologicheskaya_diagnostika_obwih_sposobnostej_podrostkov1.pdf

	7.
	Методика «Матрицавыборапрофессии»

	Резапкина Г.В.
	Определение профессий  в соответствии со склонностями. Методика помогает уточнить свой выбор, увидеть новые варианты будущей профессии.
	9-11 класс
	1.	Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. – М., Генезис, 2006. – 124 с. – (Серия «Психолог в школе»)
2.	Г.В. Резапкина, Диагностика общих способностей подростков в условиях профильного обучения, М.,  2007, 89 с.
https://sch2083.mskobr.ru/files/psihologicheskaya_diagnostika_obwih_sposobnostej_podrostkov1.pdf

	8.
	Активизирующая методика 
«Будь готов»
	Пряжников     Н. С.
	Диагностика и повышение уровня осознанной готовности к различным видам профессий
	9-11 класс
	Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М.: Из-во «Ин-т практ. психологии Воронеж»; НПО «МОДЭК», 1996.

	9.
	Методика диагностики профессиональной направленности

	Басс Б.
	Изучение профессиональной направленности
	9 – 11 класс
	1 Настольная книга практического психолога/ Е.И. Рогов. – М.: УздательствоВладос – Пресс, 1999.
2. Райгородский Д.Я. Практическая психодиагностика. Методики и тесты. Учебн. Пособие. – Самара: Издат.Дом «БАХРАХ», 1998 – 672 с

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕТОДИКИ

	10

	Методика «Мотивы выбора профессии»
	ГриншпунС.С.
	Исследование сферы, причин выбора профессии, мотивов, соотношение мотивов выбора профессии
	7-11 кл.
	Гриншпун, С. С. Оценка личностно-делового потенциала учащихся в профориентационной работе // Школа и производство. – 1994. – № 6. – С. 11–12.
Жариков, Е. С., Золотов, А. Б. Как приблизить час открытий: введение в психологию научного труда. – Кишинев, 1990.

	11
	Тест Гарднера «Типы интеллекта»
	ГовардГарднер
	Склонность к тому или иному типу деятельности‚ что может помочь вам в выборе будущей профессиит:
	
	Электронный режим доступа: 
https://multiurok.ru/files/test-gardnera-tipy-intellekta.html
Компьютерная версия: 
https://banktestov.ru/test/?id=27096


	12.
	Диагностика структуры сигнальных систем
	Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О.
	ПреобладаниеI или II сигнальной системы определяются типы высшей нервной деятельности
	
	Электронный ресурс:
http://testoteka.narod.ru/
Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О. Профориентология: Теория и практика: учеб.пособ.для высшей школы.-М.: Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2004. - 192 с. (с. 138 - 144)

	13
	Методика «Цель – Средство – Результат»
	Карманов А.А.
	Методика рассчитана на исследование особенностей структуры деятельности

	
	Источник:
http://psylist.net/praktikum/00256.htm
http://azps.ru/tests/tests_csr.html
http://testoteka.narod.ru/
http://kolina.info/index.phpoptioncom_contentviewarticleid60_3adiagnostk~1.htm

	14.
	Методика диагностики ценностных ориентаций «Якоря карьеры»
	Э.Шейн, Чикер В.А., Винокурова В.Э.
	Предназначена для определения выраженности карьерной ориентации
	Подростки, взрослые
	Источник:
В. А. Чикер  Психологическая диагностика организации и персонала СПб.: Речь, 2006
http://vsetesti.ru/1087
http://www.rspb.ru/index.php?view=article&id=230&option=com_content&Itemid=140

	15.
	Опросник для определения профессиональной готовности 
	Кабардовой Л.Н.
	Направлена на определение сферы профессиональной деятельности
	
	Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О. Профориентология: Теория и практика:учеб.пособ.для высшей школы. - М. : Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга. - 2004. - 192 с. 
http://sh84.aptrg.gov.spb.ru/OEP/2018/14012019oprosnik_kabardova_l-n..pdf



Приложение 3.

Методики диагностики 
профессиональных интересов и склонностей обучающихся



ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК (ДДО) 
Е.А. КЛИМОВА

Методика предназначена для выявления склонности (предрасположенности) человека к определенным типам профессий. Представляет собой достаточно короткий опросник состоящий из 20 альтернативных суждений. Испытуемому необходимо выбрать один из двух, указанных в вопросе, видов занятий. По результатам обследования, в соответствии с ключом, выявляется ориентация человека на 5 типов профессий, по классификации Е.А. Климова:
1. (Ч-П) – человек - природа;
2. (Ч-Т) – человек - техника;
3. (Ч-Ч) – человек - человек;
4. (Ч-ЗТ) – человек - знаковая техника, знаковый образ;
5. (Ч-ХО) – человек - художественный образ.

Опросник рекомендуется использовать в качестве скрининговой в интересах профессиональной ориентации и профессионального отбора.

Содержание
 Инструкция. «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако если бы вам пришлось выбрать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?»

Стимульный материал.

1 a. Ухаживать за животными
1 б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

2 а. Помогать больным людям, лечить их 
2 б. Составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин

3 а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок 
3 б. Следить за состоянием, развитием растений

4 а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т. п.) 
4 б. Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

5 а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
5 б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

6 а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) 
6 б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, спортивных)

7 а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты) 
7 б. Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортных) средством 
подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

8 а. Сообщать, разъяснять людям, нужные им сведения 
8 б. Художественно оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

9 а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище 
9 б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

10 а. Лечить животных 
10 б. Выполнять вычисления, расчеты

11 а. Выводить новые сорта растений
11 б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины или одежду, дома, продукты питания и т. п.)

12 а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, уточнять,разъяснять, поощрять, наказывать
12 б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, приводить в порядок)

13 а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
13 б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

14 а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
14 б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т. п.

15 а. Составлять точные описания — отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.
15 б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

16 а. Делать лабораторные анализы в больнице
16 б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

17 а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий
17 б. Осуществлять монтаж здания или сборку машин, приборов

18 а. Организовывать культпоходы сверстников или младших (в театры, музеи),экскурсии, туристские походы и т. п.
18 б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

19 а. Изготовлять по чертежам детали (машины, одежду), строить здания
19 б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

20 а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
20 б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машинеи др.) 



Ключи

	Ч - П
	Ч - Т
	Ч - Ч
	Ч - ЗТ
	Ч - ХО

	1а
	1б
	 
	2б
	3а

	3б
	4а
	2а
	5а
	5б

	6а
	 
	4б
	 
	7а

	 
	7б
	6б
	 
	8б

	 
	9а
	8а
	9б
	 

	10а
	 
	 
	10б
	 

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	 
	16б
	 
	17а

	 
	17б
	18а
	 
	18б

	 
	19а
	  
	19б
	 

	20а
	 
	 
	20б
	 





ТЕСТ «КАРТА ИНТЕРЕСОВ» ГОЛОМШТОКА

Вопросник состоит из 174 вопросов, отражающих направленность интересов в 29 сферах деятельности и лист ответов, представляющих собой матрицу из шести строк и 29 колонок. Каждая колонка соответствует одной из сфер интересов:
	1. Биология
	15. Военные специальности

	2. География
	16. История

	3. Геология
	17. Литература

	4. Медицина
	18. Журналистика

	5. Легкая промышленность и
пищевая промышленность
	19. Общественная деятельность

	
	20. Педагогика

	6. Физика
	21. Право, юриспруденция

	7. Химия
	22. Сфера обслуживания, торговля

	8. Техника
	23. Математика

	9. Электро- и радиотехника
	24. Экономика

	10. Металлообработка
	25. Иностранные языки

	11. Деревообработка
	26. Изобразительное искусство

	12. Строительство
	27. Сценическое искусство

	13. Транспорт
	28. Музыка

	14. Авиация, морское дело
	29. Физкультура и спорт


Инструкция: «Для определения Ваших ведущих интересов предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед ответом на каждый вопрос и постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если Вы убедились не раз, что Вам очень нравится то, что спрашивается в вопросе, то в листе ответов в клетке под тем же номером поставьте два плюса, если просто нравится - один плюс, если не знаете, сомневаетесь - ноль, если не нравится - один минус, если очень не нравится - два минуса. Отвечайте на вопросы не пропуская ни одного из них. Время заполнения листа не ограничивается».
Любите ли вы? Нравиться ли вам? Хотели ли вы?
1.Знакомиться с жизнью растений и животных
2. Уроки по географии, чтение учебника географии. 
3.Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических экспедициях.
4. Уроки и учебник анатомии и физиологии человека
5. Уроки домоводства или домашние задания по домоводству
6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, о жизни и  деятельности выдающихся физиков.
7. Читать об открытиях в химии, о жизни и деятельности выдающихся химиков.
8.Читать технические журналы  (например,  «Техника молодежи»,  «Юный техник»).
9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электроники и радиотехники.
10. Знакомиться с различными металлами и их свойствами.
11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении.
12. Узнавать о достижениях в области строительства.
13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (автомобильного, железнодорожного и т.д.).
14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках и космонавтах.
15. Знакомиться с военной техникой.
16. Читать книги об исторических событиях и исторических деятелях.
17. Читать классиков советской и зарубежной литературы.
18. Читать и обсуждать газетно-журнальные статьи и очерки.
19.Обсуждать текущие дела и события в классе и школе.
20. Читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, учителя и т.д.).
21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции.
22. Заботиться о порядке в вещах, красивом виде помещения, в котором учитесь, живете, работаете.
23. Читать книги типа «Занимательная математика», «Математический досуг».
24. Изучать экономическую географию.
25. Занятия иностранным языком.
26.Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с историей развития изобразительного искусства.
27.Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, встречаться с артистами, коллекционировать их фотографии.
28.Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального искусства.
29.Читать спортивные журналы,  газеты, книги о спорте,  о выдающихся спортсменах.
30.Изучать биологию, ботанику, зоологию.
31.Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим открытиям.
32.Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.
33.Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и достижениях в области медицины.
34. Посещать с экскурсиями предприятия легкой промышленности.
35. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят».
36. Находить химические явления в природе, производить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.
37. Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, читать статьи в газетах).
38. Посещать радиотехнические кружки или знакомиться с работой электрика.
39. 3накомиться с различными измерительными инструментами для металлообработки и работать с ними.
40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рассматривать новые образцы мебели.
41. Встречаться со строителями, наблюдать за их работой.
42. Читать популярную литературу о средствах передвижения.
43. Читать книги, смотреть фильмы о речниках, моряках.
44. Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знакомиться с историей войн, крупных сражений.
45. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом.
46. Читать литературно-критические статьи.
47.   Слушать радио и смотреть теленовости и тематические телепередачи.
48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, республике, стране.
49. Давать объяснение товарищам, как выполнить учебное задание, если они не могут сделать его сами.
50. Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя.
51. Обеспечивать семью продуктами; организовывать питание для всех во время похода.
52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности выдающихся математиков.
53. Интересоваться выполнением плана народного хозяйства.
54. Читать художественную литературу на иностранном языке.
55. Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет.
56. Посещать драматический театр или театр юного зрителя.
57. Слушать оперную или симфоническую музыку.
58. Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть спортивные радио и телепередачи.
59. Посещать биологический кружок.
60. Заниматься в географическом кружке.
61. Составлять и собирать описания и изображения геологических объектов земли, минералов.
62. Изучать функции организма человека, причины возникновения, болезней и пути лечения.
63. Посещать кружок кулинаров, готовить дома обед.
64. Проводить опыты по физике.
65. Готовить растворы, взвешивать реактивы.
66. Разбирать и ремонтировать различные механизмы (например, часы, утюг).
67. Пользоваться точными измерительными приборами (осциллографом, вольтметром, амперметром); производить разнообразные подсчеты.
68. Мастерить различные предметы и детали из металла.
69. Мастерить различные предметы и детали из древесины или художественно обрабатывать дерево (выпиливать, выжигать, вырезать).
70. Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек.
71. Посещать кружок юных железнодорожников и автолюбителей.
72. Участвовать в секции парашютистов и в кружке авиамоделистов или в работе авиаклубов.
73. Заниматься в стрелковой секции.
74. Изучать историю возникновения различных народов и государств.
75. Писать классные и домашние сочинения по литературе.
76. Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей.
77. Выполнять общественную работу, организовывать, сплачивать товарищей на какое-либо дело.
78. Проводить время с маленькими детьми, читать им книги, что-либо им рассказывать, помогать» в чем-либо.
79. Устанавливать дисциплину среди сверстников и младших.
80.  Наблюдать за работой продавца, повара, официанта.
81. Заниматься в математическом кружке.
82. Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о новых достижениях в области планирования и учета на промышленном предприятии.
83. Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах речи малознакомого языка.
84. Посещать музеи, художественные выставки.
85. Выступать на сцене перед зрителями.
86. Играть на одном из музыкальных инструментов.
87. Играть в спортивные игры.
88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений, вести записи наблюдений.
89. Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные географические материалы.
90. Собирать коллекции минералов, экспонаты для геологического музея.
91. Знакомиться с работой врача, медсестры, фармацевта.
92. Посещать кружок по кройке и шитью, шить себе и членам семьи.
93. Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике.
94. Заниматься в химическом кружке или посещать факультативы по химии.
95. Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолеты, корабли и т.д.).
96. Знакомиться с устройствами электроприборов, электроаппаратов, электрических машин; собирать, контролировать радиоприборы, приемники, проигрыватели и пр.
97. Заниматься на уроках труда в школьных и слесарно-станочных мастерских.
98. Участвовать в кружке «Умелые руки» или в столярном кружке.
99. Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами.
100. Смотреть за соблюдением правил передвижения пешеходов и транспортных средств.
101.Участвовать в секции гребцов, парусников, аквалангистов, в бригаде по спасению утопающих.
102. Участвовать в военизированных играх (например, в «Зарнице»).
103. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры.
104. Заниматься в литературном кружке, посещать факультативные занятия по литературе.
105. Вести личный дневник.
106. Выступать в классе с сообщениями о международном положении.
107. Быть пионервожатым.
108. Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотят скрыть.
109. Помогать покупателю выбрать в магазине покупку, которая ему нужна.
110. Решать сложные задачи по математике.
111. Точно вести расчет своих денежных расходов и доходов.
112. Заниматься в кружке иностранного языка или посещать факультативные занятия.
113. Заниматься в художественном кружке.
114. Участвовать в смотре художественной самодеятельности.
115. Петь в хоре или посещать музыкальный кружок.
116. Заниматься в какой-либо спортивной секции.
117. Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или животных.
118. Участвовать в географической экспедиции.
119. Участвовать в геологической экспедиции.
120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь, облегчать их состояние.
121. Участвовать в выставках кулинарных или кондитерских работ или посещать их.
122. Участвовать в физических олимпиадах.
123. Решать сложные задачи по химии, участвовать в химических олимпиадах.
124. Разбираться в технических чертежах и схемах, самому выполнять чертежи.
125. Разбираться в сложных радиосхемах.
126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами станков, наблюдать за работой на них или за их ремонтом.
127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.
128. Помогать по возможности в строительных работах.
129. Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, троллейбуса и т.п.
130. Летать на самолетах неотложной помощи в любую погоду или управлять сверхскоростными самолетами.
131. Жить по жестко установленному режиму, строго выполнять распорядок дня.
132. Заниматься в историческом кружке, собирать материалы, выступать с докладами на исторические темы.
133. Работать с литературными источниками, вести дневник впечатлений о прочитанном.
134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях.
135. Подготавливать и проводить сборы или собрания.
136. Шефствовать над трудновоспитуемыми, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков.
137. Помогать работникам милиции.
138. Постоянно общаться с различными людьми.
139. Участвовать в математических олимпиадах.
140.Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, заработной платы, организации труда.
141. Беседовать с друзьями на иностранном языке.
142. Участвовать в выставках изобразительного искусства.
143. Посещать театральный кружок.
144. Участвовать в театральных смотрах-конкурсах.
145. Принимать личное участие в спортивных соревнованиях.
146. Выращивать в саду или в огороде растения, воспитывать животных,ухаживать за ними.
147.Производить топографические съемки местности.
148. Совершать длительные трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.
149.Работать в больнице, поликлинике или аптеке.
150.Работать специалистом на предприятии пищевой или легкой промышленности (швеей, закройщицей, кондитером и т.д.).
151.Решать сложные задачи по химии.
152. Работать на химическом производстве.
153. Участвовать в выставках технического творчества.
154. Работать в области электроэнергетики или радиоэлектроники.
155. Работать у станка, изготавливать различные детали и изделия.
156. Выполнять по чертежам столярные или модельные работы.
157. Работать в строительной бригаде.
158. Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения.
159. Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море.
160. Быть военным инженером или командиром.
161. Ходить в походы по историческим местам родного края.
162. Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т.д.
163. Писать заметки или очерки в стенгазету или периодическую печать.
164. Руководить бригадой во время трудового десанта.
165. Организовывать игры или праздники для детей, создавать «тимуровские команды».
166. Работать в юридическом учреждении (в суде, прокуратуре, адвокатуре, юридической консультации).
167. Оказывать людям различные большие и малые услуги.
168. Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний.
169.Работать в области планирования, финансирования, экономики предприятий народного хозяйства.
170. Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке.
171. Участвовать в выставках изобразительного искусства.
172. Играть на сцене или сниматься в кино.
173. Быть музыкантом, музыкальным режиссером или преподавателем музыки.
174. Работать преподавателем физкультуры или тренером.

Обработка результатов.
В заполненном листе ответов в каждом из столбцов подсчитывается количество положительных ответов. Анализируя полученные данные, необходимо выделить те сферы, которые содержат наибольшее количество положительных ответов. Если среди них окажется несколько сфер с одинаковым числом положительных ответов, то следует считать, что более выраженным интересам соответствуют те из них, которые содержат наименьшее количество отрицательных ответов. 
При оценке направленности интересов следует, в первую очередь, учитывать сферы с наибольшим количеством положительных ответов, но необходимо обратить внимание также на сферы с наибольшим количеством отрицательных ответов, отвергаемые оптантом. 
Оценка степени выраженности интересов имеет пять градаций: 
высшая степень отрицания — от - 12 до - 6, 
интерес отрицается — от -5 до -1, 
интерес выражен слабо — от +1 до +4, 
выраженный интерес — от +5 до + 7, 
ярко выраженный интерес — от +8 до +12.
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ОПРОСНИК «МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ» (Р.В. Овчарова)

Данная методика позволяет определить ведущий тип мотивации при выборе профессии. Текст опросника состоит из двадцати утверждений, характеризующих любую профессию. Необходимо оценить, в какой мере каждое из них повлияло на выбор профессии. С помощью методики можно выявить преобладающий вид мотивации (внутренние индивидуально-значимые мотивы, внутренние социально-значимые мотивы, внешние положительные мотивы и внешние отрицательные мотивы).

Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию, специальность. Ответы могут быть 5 видов: 
	 «очень сильно повлияло» - 5 баллов; 
	 «сильно повлияло» - 4 балла; 
	 «средне повлияло» - 3 балла; 
	 «слабо повлияло» - 2 балла; 
	 «никак не повлияло» - 1 балл. 

Поставьте напротив каждого утверждения соответствующий вашему ответу балл.

Бланк для ответов

	№
	Утверждения
	Оценка

	1
	Требует общения с разными людьми
	

	2
	Нравится родителям
	

	3
	Предполагает высокое чувство ответственности
	

	4
	Требует переезда на новое место жительства
	

	5
	Соответствует моим способностям
	

	6
	Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием
	

	7
	Дает возможность приносить пользу людям
	

	8
	Способствует умственному и физическому развитию
	

	9
	Является высокооплачиваемой	
	

	10
	Позволяет работать близко от дома
	

	11
	Является престижной
	

	12
	Дает возможности для роста профессионального мастерства
	

	13
	Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах
	

	14
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе	
	

	15
	Является привлекательной
	

	16
	Близка к любимому школьному предмету
	

	17
	Позволяет сразу получить хороший результат труда для других
	

	18
	Избрана моими друзьями
	

	19
	Позволяет использовать профессиональные умения вне работы	
	

	20
	Дает большие возможности проявить творчество
	



Обработка данных
	Внутренние индивидуально значимые мотивы: 1, 5, 8, 15, 20. 
	Внутренние социально значимые мотивы: 3, 7, 12, 14, 17. 
	Внешние положительные мотивы: 4, 9, 10, 16, 19. 
	Внешние отрицательные мотивы: 2, 6, 11, 13, 18. 
Интерпретация:
	Внутренние мотивы выбора той или иной профессии - ее общественная и личная значимость; удовлетворение, которое приносит работа благодаря ее творческому характеру; возможность общения, руководства другими людьми и т.д. Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого человека, поэтому на ее основе человек трудится с удовольствием, без внешнего давления. 
	Внешняя мотивация- это заработок, стремление к престижу, боязнь осуждения, неудачи и т.д. Внешние мотивы можно разделить на и других санкций негативного характера. 
	Исследования показывают, что преобладание внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения удовлетворенности трудом и его производительности. То же самое можно сказать и относительно положительной внешней мотивации.


ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙНАПРАВЛЕННОСТИ Д.ГОЛЛАНДА

Д. Голланд выделил шесть типов личности:
1. Реалистический тип – профессионалы данного типа склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, практическим трудом, изготовлением изделий. Ориентированы на настоящее и на быстрый результат, эмоционально стабильны. Отдают предпочтение занятиям, требующим силы, ловкости, конкретности, настойчивости, подвижности. Рекомендуются профессии: механик, электрик, инженер, агроном, садовод, кондитер, повар – те профессии, которые направлены на решение конкретных задач. В общении с людьми чувствуют себя не столь уверенно.
1. Интеллектуальный тип – аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактного мышления, интеллектуал. Гармонично развиты математические и речевые способности. Предпочитает научные профессии: ботаник, астроном, математик, физик – профессии, в которых необходимы творческие способности и нестандартное мышление. К общению не склонен.
1. Социальный тип – обладает социальными умениями, нуждается в контактах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, психологический настрой на человека, гуманность. Представитель данного типа старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем: активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувства, интуицию. Хорошо формулирует свои мысли, умеет убеждать. Рекомендуемые занятия – в сфере взаимодействия с людьми: обучение, лечение, обслуживание (учителя, врачи, психологи).
1. Конвенциальный тип – предпочитает четко структурированную деятельность. Характер конкретный, практический, ориентирован на нормы и правила. Не любит смену деятельности и нестандартные ситуации. Выбирает виды деятельности, связанные с исполнительской дисциплиной, которая у него развита, и чётким алгоритмом: обработка информации, расчёты, сравнения, оформление документов, системы условных знаков и т.д. Преобладают математические  способности. Сфера общения не является ведущей, коммуникативные качества не сильно выражены.
5. Предприимчивый тип – избирает цели, которые позволяют проявить энергию, энтузиазм, импульсивность, любит приключения. Представитель данного типа любит руководить, находчив, практичен, быстро ориентируется в сложной обстановке, склонен к самостоятельному принятию решений. Ему не нравится практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи, связанные с руководством, статусом и властью, предприимчив, обладает хорошими коммуникативными способностями, умеет влиять на людей. Предпочтительна следующая деятельность: артист, журналист, телеоператор, заведующий, директор, дипломат и др.
6. Артистический тип – опирается на эмоции, воображение, интуицию, имеет особый взгляд на жизнь, гибкое мышление. Независим в решениях, оригинален. Отношения с людьми строит, опираясь на чувства и интуицию. Имеют богатое воображение и обострённое восприятие. Для представителей данного типа характерен  высокий жизненный идеал. Он не придерживается условностей общества, предпочитает творческие занятия: музыку, рисование, литературное творчество и т.п.

Инструкция: отметьте тот вид деятельности, который для вас предпочтительнее:
	1
	2
	3
	4

	а) инженер
б) социолог
	а) кондитер
б) священнослужитель
	а) повар
б) статистик
	а) фотограф
б) торговый администратор

	5
	6
	7
	8

	а) механик
6) дизайнер
	а) философ
б) врач
	а) эколог
б) бухгалтер
	а) программист
б) адвокат

	9
	10
	11
	12

	а) кинолог
б) переводчик
художественной литературы
	а) страховой агент
б) работник архива
	а) тренер
б) телерепортёр
	а) следователь
б) искусствовед

	13
	14
	15
	16

	а) нотариус
6) брокер

	а) оператор ЭВМ
б) манекенщица
	а) фотокорреспондент

б) реставратор
	а) озеленитель
б) биолог-исследователь

	17
	18
	19
	20

	а) водитель
6) бортпроводник

	а) метеоролог
б) картограф
	а) радиомонтажник
6) художник по металлу
	а) геолог
6) главный врач


	21
	22
	23
	24

	а) журналист
б) режиссер
	а) библиограф
б) аудитор
	а) фармацевт
б) юрисконсульт
	а) генетик
б) архитектор

	25
	26
	27
	28

	а) продавец
б) оператор почтовой связи
	а) социальный работник
б) предприниматель
	а) воспитатель
б) музыкант
	а) экономист
б) менеджер

	29
	30
	31
	32

	а) корректор
б) критик
	а) инспектор таможни
б) художник-модельер
	а) телефонист
б) орнитолог
	а) агроном
б) топограф

	33
	34
	35
	36

	а) лесник
б) директор
	а) мастер по пошиву одежды
б) декоратор
	а) археолог
б) инспектор ГАИ
	а) антрополог
б) экскурсовод

	37
	38
	39
	40

	а) вирусолог
б) актер
	а) официант
б) товаровед
	а) главный бухгалтер
б) инспектор уголовного розыска
	а) парикмахер-модельер
б) психолог

	41
	42
	
	

	а) пчеловод
б) коммерсант
	а) журналист
б) военнослужащий
	
	



Ключ к тесту
Реалистический тип: 
1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 16а, 17а, 18а, 19а, 31а, 32а, 33а, 34а, 41а. Сумма:
Интеллектуальный тип: 
1б, 6а, 7а, 8а, 9а, 16б, 20а, 22а, 23а, 24а, 31б, 35а, 36а, 37а. Сумма:
Социальный тип: 
2б, 6б, 10а, 11а, 12а, 17б, 20б, 23б, 25а, 26а, 27а, 36б, 38а, 40б. Сумма:
Конвенциальный тип: 
3б, 7б,10б,13а, 14а, 18б, 22б, 25б, 28а, 29а, 32б, 35б, 39а, 42б. Сумма:
Предприимчивый тип: 
4б, 8б, 11б, 13б, 15а, 21а, 26б, 28б, 30а, 33б, 38б, 39б, 41б, 42а. Сумма:
Артистический тип: 
5б,9б,12б,14б,15б,19б,21б,24б,27б,29б,30б, 34б, 37б, 40а. Сумма:


ОПРОСНИКПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ Л.ЙОВАЙШИ
(модификация Г.В. Резапкиной)

Методика направлена на выявление склонностей учащихся к различным сферам профессиональной деятельности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, эстетической, планово-экономической или экстремальной. Достоинство методики заключается в применении косвенных вопросов, выявляющих скрытую мотивацию, в отличии от большинства методик, в которых задаются «лобовые», прямолинейные вопросы.

Инструкция: Закончите высказывание, выбрав один из вариантов «а», «б» или «в» - и обведя соответствующую букву в бланке напротив номера вопроса.

Бланк ответов

	№ ответа
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	а
	
	
	в
	
	б

	2
	
	в
	
	а
	б
	

	3
	б
	а
	
	в
	
	

	4
	
	
	б
	
	в
	а

	5
	в
	а
	б
	
	
	

	6
	б
	в
	
	
	
	а

	7
	
	б
	в
	а
	
	

	8
	б
	
	
	
	а
	в

	9
	
	б
	
	а
	в
	

	10
	
	
	
	в
	а
	б

	11
	в
	б
	а
	
	
	

	12
	
	
	а
	б
	в
	

	13
	а
	
	
	
	б
	в

	14
	
	б
	
	б
	в
	

	15
	в
	
	а
	
	б
	

	16
	б
	
	в
	
	
	а

	17
	
	
	
	б
	а
	в

	18
	а
	в
	б
	
	
	

	19
	
	
	в
	
	а
	б

	20
	в
	
	б
	
	
	а

	21
	
	а
	в
	б
	
	

	22
	
	б
	а
	в
	
	

	23
	
	в
	
	а
	
	б

	24
	а
	
	
	
	б
	в

	Всего
	
	
	
	
	
	


 
1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:
А) общаться с самыми разными людьми;
Б) что-нибудь делать своими руками – мебель, одежду, машины и т.д.;
В) снимать фильмы, рисовать, писать книги, выступать на сцене и т.д.

1. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:
А) художественная форма, мастерство писателя или режиссера;
Б) сюжет, действие героев;
В) информация, которая может пригодиться в жизни.

1. Меня обрадует Нобелевская премия:
А) в области науки;
Б) за общественную деятельность;
В) в области искусства.

1. Я скорее соглашусь стать:
А) управляющим банка;
Б) главным инженером на производстве;
В) начальником экспедиции.

1. Будущее людей определяет:
А) достижение науки;
Б) развитие производства;
В) взаимопонимание среди людей.

1. На месте директора школы я прежде всего займусь:
А) благоустройством школы (столовая, спортзал, компьютеры);
Б) созданием дружного, сплоченного коллектива;
В) разработкой новых технологий обучения.

1. На технической выставке меня больше всего привлечет:
А) внешний вид экспонатов (цвет, форма);
Б) внутреннее устройство экспонатов (механизм);
В) практическое применение экспонатов.

1. В людях я ценю прежде всего:
А) мужество, смелость, выносливость;
Б) дружелюбие, чуткость, отзывчивость;
В) ответственность, аккуратность.

1. В свободное от работы время я буду:
А) писать стихи или музыку или рисовать;
Б) ставить различные опыты;
В) тренироваться.

1. В заграничных поездках меня больше всего привлечет:
А) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);
Б) деловое общение;
В) возможность знакомства с историей и культурой другой страны.

1. Мне интереснее беседовать:
А) о машине нового типа;
Б) о новой научной теории;
В) о человеческих взаимоотношениях.

1. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал:
А) технический;
Б) музыкальный;
В) спортивный.

1. В школе больше внимания следует уделять:
А) улучшению взаимопонимания между учителями и учениками;
Б) поддержанию здоровья учащихся, занятиям спортом;
В) укреплению дисциплины.

1. Я с большим интересом смотрю:
А) научно-популярные фильмы;
Б) программы о культуре и спорте;
В) спортивные программы.

1. Мне было бы интереснее работать:
А) с машинами, механизмами;
Б) с объектами природы;
В) с детьми или сверстниками.

1. Школа в первую очередь должна:
А) давать знания и умения;
Б) учить общению с другими людьми;
В) обучать навыкам работы.

1. Каждый человек должен:
А) вести здоровый образ жизни;
Б) иметь возможность заниматься творчеством;
В) иметь удобные бытовые условия.

1. Для благополучия общества в первую очередь необходима:
А) защита интересов и прав граждан;
Б) забота о материальном благополучии людей;
В) наука и технический прогресс.

1. Мне больше всего нравятся уроки:
А) физкультуры;
Б) математики;
В) труда.

1. Мне интереснее было бы:
А) планировать производство продукции;
Б) изготавливать изделия;
В) заниматься сбытом продукции.

1. Я предпочитаю читать статьи:
А) о выдающихся ученых и их открытиях;
Б) о творчестве ученых и музыкантов;
В) об интересных изобретениях.

1. Свободное время я охотнее провожу:
А) делая что-то по хозяйству;
Б) с книгой;
В) на выставках, концертах и пр.

1. Больший интерес у меня вызовет сообщение:
А) о художественной выставке;
Б) о ситуации на фондовой бирже;
В) о научном открытии.

1. Я предпочитаю работать:
А) в помещении, где много людей;
Б) в необычных условиях;
В) в обычном кабинете.

Обработка и анализ результатов:
	После заполнения бланка ребята должны подсчитать число обведенных букв в каждой из шести колонок бланка и записать эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки.
	10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность;
	7-9 баллов – средне выраженная профессиональная склонность;
	4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность;
	0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.
	В каждой из шести колонок представлена сумма баллов Она отражает склонность к определенному виду деятельности:
1. Склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с обслуживанием (бытовым, медицинским, информационным), управлением, воспитанием и обучением. Люди, успешные в профессиях этой группы, должны уметь и любить общаться, находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения и особенности.
2. Склонность к исследовательской деятельности. Профессии, связанные с научной работой. Кроме хорошей теоретической подготовки в определенных областях науки, людям, занимающимся исследовательской деятельностью, необходимы такие качества, как рациональность, независимость и оригинальность суждений, аналитический склад ума. Как правило, им больше нравится размышлять о проблеме, чем заниматься ее реализацией.
3. Склонность к работе на производстве. Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; обработка и использование различных материалов; управление транспортом. Профессии этой группы предъявляют повышенные требования к здоровью человека, координации движений, вниманию.
4. Склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий, кроме наличия специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских), отличает оригинальность мышления и независимость характера, стремление к совершенству.
5. Склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельностью, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью и морально-волевым качествам.
6. Склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом и преобразованием текстов (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Примечание:
[bookmark: opr2]Различие между интересами и склонностями: интересы выражаются формулой «хочу знать», а склонности «хочу делать». Можно интересоваться чем-либо, но не иметь желания этим заниматься (футбол, кино и т.п.). Профессию необходимо выбирать в соответствии со своими интересами и склонностями.

МЕТОДИКА «ПРОФИЛЬ»
(«КАРТА ИНТЕРЕСОВ» А.Е.ГОЛОМШТОКАВ МОДИФИКАЦИИ
Г.В.РЕЗАПКИНОЙ)

	Цель: Исследование профессиональных интересов респондентов.  
	Шкалы: интересы - физика и математика, химия и биология, радиотехника и электроника, механика и конструирование, география и геология, литература и искусство, история и политика, педагогика и медицина, предпринимательство и домоводство, спорт и военное дело. 
Инструкция к тесту:Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус. 

Перечень вопросов:
1. Узнавать об открытиях в области физики и математики. 
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных. 
3. Выяснять устройство электроприборов. 
4. Читать научно-популярные технические журналы. 
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах. 
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом. 
8. Наблюдать за работой медсестры, врача. 
9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями. 
12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 
13. Ремонтировать бытовые электроприборы. 
14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники. 
15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 
16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах. 
17. Участвовать в общественной жизни школы, города. 
18. Объяснять одноклассникам учебный материал. 
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 
20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 
21. Проводить опыты по физике. 
22. Ухаживать за животными растениями. 
23. Читать статьи об электронике и радиотехнике. 
24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 
25. Коллекционировать камни, минералы. 
26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 
27. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 
30. Участвовать в военных играх, походах. 
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы. 
32. Замечать и объяснять природные явления. 
33. Собирать и ремонтировать компьютеры. 
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 
35. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях. 
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом 
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 
39. Искать и находить способы зарабатывания денег. 
40. Заниматься физической культурой и спортом. 
41. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 
43. Разбираться в принципах работы электроприборов. 
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 
45. “Читать” географические и геологические карты. 
46. Участвовать в спектаклях, концертах. 
47. Изучать политику и экономику других стран. 
48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 
50. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

Обработка и интерпретация результатов: 
Сфера интересов                                		 № Вопросов
Физика и математика                       		1    11    21    31    41
Химия и биология                           			2    12    22    32    42
Радиотехника и электроника          		3    13    23    33    43
Механика и конструирование        			4    14    24    34    44
География и геология                      		5    15    25    35    45
Литература и искусство                 			6    16    26    36    46
История и политика                        			7    17    27    37    47
Педагогика и медицина                  			8    18    28    38    48
Предпринимательство и домоводство  		9    19    29    39    49
Спорт и военное дело                      		10   20   30    40    50

	Подсчитайте число плюсов в каждой строке. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества. Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены. 


МЕТОДИКА «МАТРИЦА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ» (Г.В. Резапкина)

	Данная методика разработана Московским областным центром профориентации молодежи. Автор методики Г.В. Резапкина. Многие испытывают трудности в выборе профессии. Работа с данной методикой поможет Вам уточнить свой выбор, узнать будущую профессию, увидеть новые варианты. Если Вы еще не выбрали профессию, задайте себе следующие вопросы:
1. С кем или с чем Вы бы хотели работать? Какой объект деятельности Вас привлекает? 
1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.) 
1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования) 
1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты) 
1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины) 
1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.) 
1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые) 
1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные) 
1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты) 
1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства) 
1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения)
2. Чем бы Вы хотели заниматься? Какой вид деятельности Вас привлекает? 
2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью) 
2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей) 
2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности) 
2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение) 
2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства) 
2.6. Производство (изготовление продукции) 
2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов) 
2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 
2.9. Защита (охрана от враждебных действий) 
2.10. Контроль (проверка и наблюдение)

3. Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого.



Матрица выбора профессии
	Виды труда
	Сфера труда

	
	Человек
	Информация
	Финансы
	Техника
	Искусство
	Животные
	Растения
	Продукты
	Изделия
	Природные ресурсы

	Управление (руководство чьей-то деятельностью)
	Менеджер по персоналу Администратор
	Маркетолог Диспетчер Статистик
	Экономист Аудитор
Аналитик
	Технолог Авиадиспетчер Инженер
	Режиссер Продюсер Дирижер
	Кинолог Зоотехник Генный инженер
	Агроном Фермер Селекционер
	Товаровед Менеджер по продажам
	Менеджер Логистик Товаровед
	Энергетик Инженер по кадастру

	Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей)
	Продавец Парикмахер Официант
	Переводчик Экскурсовод Библиотекарь
	Бухгалтер
Кассир Инкассатор
	Водитель Слесарь Теле-радио- мастер
	Гример Костюмер Парикмахер
	Животновод Птицевод Скотовод
	Овощевод Полевод Садовод
	Экспедитор Упаковщик Продавец
	Продавец Упаковщик Экспедитор
	Егерь
Лесник Мелиоратор

	Образование (воспитание и обучение, формирование личности)
	Учитель Воспитатель Социальный педагог
	Преподаватель Ведущий теле- и радио программ
	Консультант Преподаватель экономики
	Мастер производственного обучения
	Хореограф Преподаватель музыки, живописи
	Дрессировщик Кинолог Жокей
	Преподаватель биологии Эколог
	Мастер производственного обучения
	Мастер производственного обучения
	Преподаватель 
Эколог

	Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение)
	Врач
Медсестра
Тренер
	Рентгенолог Врач (компью-терная
диагностика)
	Антикризисный управляющий Страховой агент
	Мастер авто сервиса
Физио-терапевт
	Пластический хирург Косметолог Реставратор
	Ветеринар Лаборант питомника Зоопсихолог
	Фитотерапевт Гомеопат Травник
	Диетолог Косметолог Санитарный инспектор
	Фармацевт Ортопед
Протезист
	Бальнеолог Эпидемиолог Лаборант

	Творчество (создание оригинальных произведений искусства)
	Режиссер
Артист
Музыкант
	Программист
Редактор
Web-дизайнер
	Менеджер 
по проектам Продюсер
	Коструктор Дизайнер Художник
	Художник Писатель Композитор
	Дрессировщик Служитель цирка
	Фито-дизайнер Озеленитель Флорист
	Кондитер
Повар
Кулинар
	Резчик по дереву Витражист Скульптор
	Архитектор Мастер-цветовод Декоратор

	Производство (изготовление продукции)
	Мастер производственного обучения
	Корректор Журналист Полиграфист
	Экономист Бухгалтер
Кассир
	Станочник Аппаратчик Машинист
	Ювелир График Керамист
	Животновод Птицевод Рыбовод
	Овощевод Цветовод Садовод
	Технолог Калькулятор
Повар
	Швея
Кузнец
Столяр
	Шахтер Нефтяник Техник

	Конструирование (проектирование деталей и объектов)
	Стилист Пластический хирург
	Картограф
 Программист
Web-мастер
	Плановик Менеджер по проектам
	Инженер-конструктор Телемастер
	Архитектор Дизайнер Режиссер
	Генный инженер Виварщик Селекционер
	Селекци-онер
Ландшафтист Флорист
	Инженер-технолог Кулинар
	Модельер Закройщик Обувщик
	Дизайнер ландшафта Инженер

	Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо)
	Психолог Следователь Лаборант
	Социолог
Математик Аналитик
	Аудитор
Экономист Аналитик
	Испытатель (техники) Хронометражист
	Искусствовед Критик Журналист
	Зоопсихолог Орнитолог Ихтиолог
	Биолог Ботаник Микробиолог
	Лаборант Дегустатор Санитарный врач
	Эргономик Контролер Лаборант
	Биолог Метеоролог Агроном

	Защита (охрана от враждебных действий)
	Милиционер Военный
Адвокат
	Арбитр
Юрист
Патентовед
	Инкассатор Охранник Страховой агент
	Пожарный
Сапер
Инженер
	Постановщик трюков Каскадер
	Егерь Лесничий Инспектор рыбнадзора
	Эколог Микробиолог Миколог
	Санитарный врач 
Лаборант Микробиолог
	Сторож
Инспектор
	Охрана ресурсов Инженер по ТБ

	Контроль (проверка и наблюдение)
	Тамо-женник Прокурор Табельщик
	Корректор Системный программист
	Ревизор Налоговый полицей-ский
	Техник-контролер Обходчик ЖД
	Выпус-кающий редактор Консуль-тант
	Консультант Эксперт по экстерьеру
	Селекци-онер Агроном Лаборант
	Дегустатор лаборант Санитарный врач
	Оценщик Контролер ОТК Приемщик
	Радиолог Почвовед Эксперт



Активизирующая профориентационная методика Н. Пряжникова
«Будь готов»

Цель этой методики – повысить у старшеклассников уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.
Эту методику можно использовать при работе с классом (группой), а можно – в индивидуальной профконсультации, в последнем случае ее возможности существенно расширяются. Проводя работу с классом, удается рассмотреть только ориентировочную готовность учащегося к выбору профессии, а в индивидуальном варианте можно увидеть и способность к профессии, и мотивацию к какой-либо деятельности, и уровень личного осознания того или иного выбора.
Так же как и другие активизирующие опросники, методика «Будь готов!» ни в коем случае не должна рассматриваться как строго психодиагностическое средство. Ее главная цель — активизация самопознания человека и его размышлений о собственных возможностях, что так или иначе способствует успешности самоопределения.

Процедура проведения
	Учащиеся на чистом листе в клеточку рисуют бланк ответов, а психолог при этом показывает на доске, как это лучше сделать. 
Затем психолог разъясняет учащимся инструкцию. Он говорит, что сейчас учащимся будет предложен перечень различных трудовых действий. Учащиеся должны оценить, смогли бы они на данном этапе своего развития успешно выполнить каждое из этих действий. Для этого нужно использовать для самооценки шкалу от 0 до 10 баллов. Если то или иное действие представляется учащимся трудным, то напротив него ставится невысокий балл. Если они считают, что легко справились бы с этим действием, то напротив ставится высокий балл. Нужно обратить внимание учащихся на то, что здесь идет речь не об их желаниях, а только об их возможностях и способностях. Все баллы проставляются справа от номера утверждения в графе «Самооценка». Психолог зачитывает «Перечень трудовых действий», а учащиеся на бланках оценивают, насколько они готовы выполнить каждое из этих действий. Как и при работе с другими активизирующими методиками, психолог может уточнять и комментировать отдельные утверждения. Это отличает данную методику от «настоящих» тестов, где подобные комментарии недопустимы. 
	Следует отметить, что при зачитывании некоторых утверждений, например «выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом» (№ 17), целесообразно напомнить учащимся, что речь идет именно об их способностях. Даже если «грязная» работа (или другие явно непривлекательные трудовые действия) кому-то очень неприятны, но он все-таки легко их выполняет, то следует ставить высокий балл. И наоборот, если какое-либо действие нравится, но хорошо выполнять его сейчас человек пока не может, то в бланк проставляется невысокий балл.
	Далее психолог зачитывает примерные нормы по каждому трудовому действию, отдельно для девушек и отдельно для юношей. Учащиеся же в это время проставляют в бланке ответа в графе «соответствие норме» баллы своего соответствия этим нормам: если они попадают в норму (включительно), то ставится «0», если больше нормы – «+1», если меньше – «-1». Например, если по первому вопросу кто-то из юношей оценил свои возможности в шесть баллов, а норма для юношей по этому вопросу соответствует интервалу от 4 до 8 баллов, то проставляется «0».



БЛАНК ОТВЕТОВ
Ф.И.О. учащегося__________________________ класс______ школа ______ дата _______
	Номера действий
	Самооценка
	Соответствие норме
	Четыре профессии

	1. 
	
	
	1. ______________

	2. ________________

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
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	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	3. ______________
	4.________________

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	



ТАБЛИЦА «ПРИМЕРНЫЕ НОРМЫ»

	Номера трудовых действий 
(в соотношении с перечнем)
	Диапазон баллов для девушек
	Диапазон балов 
для юношей

	1 
	4 – 8 
	4 – 8 

	2 
	3 – 7 
	3 – 7

	3 
	2 – 6 
	4 – 7 

	4 
	2 – 7
	5 – 8 

	5 
	6 – 9 
	5 – 9 

	6 
	5 – 8 
	2 – 6 

	7 
	6 – 9 
	4 – 7 

	8 
	3 – 8 
	2 – 8 

	9 
	5 – 8 
	6 – 9 

	10 
	3 – 7 
	4 – 8 

	11 
	5 – 8 
	6 – 9 

	12 
	3 – 6 
	3 – 7 

	13 
	5 – 9 
	4 – 8 

	14 
	5 – 8 
	5 – 7 

	15 
	4 – 8 
	3 – 6 

	16 
	6 – 9 
	4 – 8 

	17 
	1 – 6 
	1 – 5 

	18 
	1 – 6 
	2 – 6 

	19 
	2 – 5 
	2 – 6 

	20 
	3 – 7 
	4 – 8 

	21 
	4 – 7 
	3 – 6 

	22 
	6 – 9 
	2 – 6 

	23 
	6 – 9 
	5 – 7 

	24 
	3 – 6 
	2 – 6 

	25 
	3 – 7 
	3 – 6 

	26 
	2 – 5 
	3 – 7 

	27 
	4 – 7 
	4 – 8 

	28 
	6 – 9 
	4 – 8 

	29 
	6 – 9 
	6 – 8 

	30 
	5 – 8 
	6 – 8 

	31 
	6 – 9 
	4 – 8 

	32 
	5 – 8 
	4 – 8 

	33 
	6 – 9 
	4 – 7 

	34 
	4 – 8 
	5 – 8 




	Затем каждый учащийся подсчитывает алгебраическую сумму своих баллов (+1, - 1, 0) и записывает ее в нижней части бланка ответов. Полученный таким образом результат также сопоставляется с общей для всех нормой. 
	Такой нормой является результат от – 5 до + 6 баллов. 
Если полученный результат попадает в данную норму (включительно), то, скорее всего, общая самооценка подростка адекватная («нормальная»), если результат выше нормы –самооценка несколько завышенная, а если ниже нормы – заниженная. (Конечно, такие выводы о завышенной или заниженной самооценке носят условный характер, ведь некоторые подростки способны с успехом выполнять самые разные действия.Тем более что представленные в методике нормы далеки от совершенства и служат не столько для психодиагностики, сколько для активизации самопознания подростков.)
Однако эти выводы о самооценке пригодятся в дальнейшем – при общей оценке готовности учащихся к конкретным профессиям.
	Психолог обращается к классу и просит назвать те профессии, готовность к которым учащиеся хотели бы проверить. В результате на доске должен появиться список из 8 – 12 профессий.
	Далее с помощью «Меню профессий» определяется, имеются ли такие профессии в методике, и если имеются, то рядом с выписанными профессиями проставляются их порядковые номера из этого списка. Если тех профессий, которые интересуют подростков, не окажется в списке, то можно по согласованию с учащимися рассматривать близкие к ним профессии.В «Меню профессий» нами включены некоторые виды деятельности, которые традиционно в подобные списки не включают: бомж, бродяга, попрошайка, квартирный вор, проститутка, рэкетир, торговец наркотиками. Но в современных условиях именно такие способы зарабатывания денег вызывают у подростков повышенный интерес, и педагог-психолог должен проявить к этим «профессиям» очень даже нешуточное внимание, иначе такие виды деятельности будут обсуждать с подростками совсем иные «педагоги» и «психологи»... Не нужно бояться говорить с учащимися о подобных «профессиях», ведь все равно подростки живо обсуждают их в своей среде. 

В качестве примера
	Далее психолог показывает на примере, каким образом определяется готовность к профессии. Учащиеся повторяют за психологом соответствующие подсчеты, а в дальнейшем самостоятельно определяют готовность к тем профессиям, которые их интересуют. 
	Каждый может проверить свою готовность как минимум к четырем профессиям. Правая часть бланка ответов делится на четыре части, в каждой из которых оценивается готовность к какой-то профессии 
ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ БЛАНКА
	Номера действий
	Самооценка
	Соответствие норме
	Четыре профессии

	1. 
	7
	0
	1. программист
1 # 2 х 7 = 14
3 # 4 х 5 = 20
16 # 2 х 3 = 6
26 # 1 х 2 = 6
32 # 1 х 5 = 5

Сумма 47%

47 х 1.3 = 61,1%
	2. руководитель

	2. 
	5
	0
	
	

	3. 
	5
	0
	
	

	4. 
	8
	+1
	
	

	5. 
	6
	0
	
	

	6. 
	2
	-1
	
	

	7. 
	5
	0
	
	

	8. 
	7
	0
	
	

	9. 
	2
	-1
	
	

	10. 
	5
	0
	
	

	11. 
	3
	-1
	
	

	12. 
	2
	0
	
	

	13. 
	1
	-1
	
	

	14. 
	4
	-1
	
	

	15. 
	6
	0
	
	

	16. 
	8
	0
	
	

	17. 
	2
	0
	
	

	18. 
	3
	0
	3. ювелир
	4. таксист

	19. 
	3
	0
	
	

	20. 
	2
	0
	
	

	21. 
	1
	0
	
	

	21
	1
	-1
	
	

	22. 
	3
	-1
	
	

	23. 
	2
	0
	
	

	24. 
	1
	0
	
	

	25. 
	1
	-1
	
	

	26. 
	1
	0
	
	

	27. 
	3
	-1
	
	

	28. 
	2
	-1
	
	

	29. 
	8
	0
	
	

	30. 
	4
	0
	
	

	31. 
	7
	0
	
	

	32. 
	5
	0
	
	

	33. 
	2
	-1
	
	

	34. 
	4
	0
	
	

	
	ИТОГО
	-10
	
	



	В итоге сумма баллов (– 10) меньше нормы (диапазон которой от – 5 до +6 баллов), 
что свидетельствует о возможной недооценке подростком своих возможностей.
	Подробный расчет готовности к профессии «программист» приведен в таблице «Пример расчета готовности к профессии «программист».

ПРИМЕР РАСЧЕТА ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИИ «ПРОГРАМИСТ»
	Номер действий
	Название действий для профессии
	Значимость действий для профессии
	Самооценка готовности к действиям
	Вероятность готовности к действиям

	1
	следить за приборами
	2
	х
	7
	=
	14

	3
	выполнять расчеты
	4
	х
	5
	=
	20

	16
	переносить монотонную работу
	2
	х
	3
	=
	6

	26
	уметь работать в коллективе
	1
	х
	2
	=
	2

	32
	придумывать новое
	1
	х
	5
	=
	5

	
	Сумма произведений по всем действиям 47 %



	Сначала в бланк записывается название профессии – «программист». Затем в списке «Набор профессий» отыскивается профессия «программист», где отмечены номера соответствующих данной профессии трудовых действий и значимость этих действий для успешной работы, выраженная в баллах. 
	Все это записывается в бланк ответов в соответствующую графу.
Далее справа, рядом с показателями значимости действий, записываются те ответы (баллы самооценок), которые ранее выставил в своем бланке учащийся. Например, первое трудовое действие (следить за показаниями приборов) – 7 баллов; третье (выполнять расчеты) – 5 баллов; восемнадцатое (переносить монотонную работу) – 3 балла и т.д. После этого показатели значимости перемножаются на соответствующие баллы самооценок подростка, затем полученные результаты суммируются. Общий показатель готовности подростка к профессии, выраженный в процентах, записывается внизу. 
	Если он ниже 60–70%, то могут возникнуть сомнения в готовности к данной профессии.
	Нужно также учесть самооценку подростка. Если она – повышенная, то полученный показатель готовности к профессии «программист» умножается на корректировочный коэффициент 0,7, если пониженная – на 1,3, а если самооценка оказалось нормальной, то никаких корректировок можно не делать. Естественно, такая корректировка является условной и служит не столько для получения более «объективного» диагноза, сколько для знакомства подростка с логикой размышлений о своей готовности к той или иной профессии. В нашем примере первоначальный, невысокий показатель готовности, равный 47%, был умножен на корректировочный коэффициент 1,3, и в итоге получилось 61,1%, что говорит о хорошей готовности к профессии «программист». 
	Аналогичным образом учащиеся самостоятельно подсчитывают свою готовность к другим, наиболее интересным для себя профессиям. Иногда оказывается, что у кого-то появляется желание рассмотреть таким образом 6—8 и более профессий (тогда учащиеся выполняют расчеты не на бланке ответов, а на дополнительных листочках). Психолог в этом случае просто зачитывает показатели по интересующим подростков профессиям в индивидуальном порядке. 

В индивидуальном порядке
	При использовании методики в индивидуальной работе (или в работе с микрогруппой в 3–5 человек) общая логика процедуры сохраняется, но появляется возможность сделать существенные добавления. Несколько расширяется инструкция, где учащемуся предлагается не только оценить свои возможности («могу») выполнять те или иные действия, но и свое желание выполнять эти действия («хочу») и даже необходимость выполнения такой работы (своеобразное «надо»). После зачитывания психологом каждого трудового действия учащийся в трех колонках на бланке ответов проставляет соответствующую самооценку, используя шкалу от 0 до 10 баллов.
	При индивидуальной работе оцениваются не только способности, но и желание и необходимость заниматься подобной работой. 
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Перечень трудовых действий 
1. Следить за показаниями приборов, за информацией на экране (дисплее).
2. Работать с текстами (много читать, изучать что-либо).
3. Выполнять расчеты (на ЭВМ, микрокалькуляторе, в уме).
4. Много чертить, рисовать.
5. Вести записи, печатать на машинке, на компьютере.
6. Много говорить, выступать перед аудиторией, беседовать с людьми.
7. Быть услужливым, уметь нравиться и угождать клиентам.
8. Соблюдать дисциплину труда и субординацию (правила подчинения).
9. Управлять техникой (машинами, станками, агрегатами).
10. Обрабатывать что-либо вручную или с помощью простых приспособлений.
11. Часто работать на открытом воздухе, на природе (в любую погоду).
12. Много запоминать по ходу работы.
13. Часто разъезжать (командировки, экспедиции).
14. Быстро реагировать на меняющуюся ситуацию, уметь переключать внимание.
15. Проверять, контролировать, оценивать что-либо и кого-либо, ставить диагноз.
16. Быть осторожным и предусмотрительным, соблюдать правила безопасности (рисковать, но по-умному).
17. Выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом). 
18. Переносить однообразную, монотонную работу.
19. Терпеть насмешки, грубость.
20. Испытывать длительные физические нагрузки (много ходить, выполнять разнообразные движения, давление, переносить вибрацию, перепады температуры).
21. Уметь организовывать, руководить людьми.
22. Владеть иностранным языком.
23. Уметь постоять за себя, с честью выходить из конфликтных ситуаций.
24. Не обманывать других и самого себя (говорят, это не каждому дано).
25. Уметь не принимать все близко к сердцу (не волноваться, что от вашей работы кому-то будет плохо).
26. Часто работать по вечерам и без выходных.
27. Уметь самостоятельно принимать важные решения (и отвечать за них тоже самостоятельно).
28. Уметь взаимодействовать с коллегами, работать в коллективе (без скандалов и склок).
29. Уметь тихо и спокойно размышлять, мечтать на работе (и так зарабатывать себе на хлеб насущный).
30. Постоянно следить за собой, тренироваться, репетировать, быть в хорошей форме.
31. Свято верить во что-то (в великую идею, в Бога, в обожаемого человека, в начальника).
32. Постоянно придумывать на работе что-то новое и необычное.
33. Создавать красоту, уметь ценить прекрасное.
34. Быть проворным, уметь работать быстро.
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Меню профессий

	1.Автослесарь
2. Агроном
3. Артист драматического театра
4. Археолог, этнограф
5. Библиотекарь
6. Бомж, бродяга, попрошайка
7. Водитель городского автобуса
8. Водитель-«дальнобойщик»
9. Воспитатель в детском саду, яслях
10. Врач-терапевт
11. Врач-хирург
12. Геолог
13. Дизайнер (техническая эстетика)
14. Домохозяйка (воспитание детей, создание уюта в доме)
15. Животновод (зоотехник)
16. Инженер на промышленном производстве
17. Инспектор ГИБДД
18. Кассир-оператор кассовых аппаратов (в магазине, в банке)
19. Квартирный вор
20. Коммерсант 
21. Конструктор (чертежник-конструктор)
22. Продавец в кооперативном ларьке
23. Лесник, инспектор рыбнадзора
24. Летчик (пилот гражданской авиации)
25. Манекенщица, фотомодель
26. Мастер телеателье
27. Матрос, рыбак на сейнере
28. Машинист поезда
29. Металлург 
30. Монах, человек-отшельник, послушник
31. Офицер армии (десантные войска)
32. Официант
33. Парикмахер
34. Переводчик (текстовый перевод)
35. Писатель, поэт, публицист, журналист
36. Повар (в престижном ресторане)
37. Пограничник (сухопутная граница)
38. Пожарник, спасатель
	39. Политический деятель, дипломат
40. Портной по пошиву верхней одежды
41. Приемщица белья в прачечной, в химчистке
42. Программист
43. Продавец
44. Проводник железнодорожных составов
45. Проститутка
46. Психолог, психотерапевт
47. Редактор, корректор
48. Руководитель, менеджер
49. Рэкетир
50. Священнослужитель
51. Секретарь-референт
52. Сельский механизатор (комбайнер, тракторист)
53. Слесарь-ремонтник
54. Спортсмен-профессионал (командный спорт)
55. Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик)
56. Строитель-монтажник
57. Стюардесса
58. Таксист
59. Телохранитель, охранник
60. Торговец наркотиками
61. Участковый милиционер
62. Ученый-теоретик (биолог)
63. Ученый-экспериментатор (научный сотрудник на био-, метеостанции)
64. Учитель средней школы
65. Фотокорреспондент
66. Художник, скульптор
67. Чиновник, служащий, инспектор
68. Шахтер, проходчик
69. Экономист
70. Экскурсовод-переводчик
71. Ювелир
72. Юрист (адвокат)
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Набор профессий
	Числа слева показывают, какими трудовыми действиями нужно владеть, чтобы быть успешным в данной профессии. Эти числа соответствуют порядковому номеру действий в «Перечне трудовых действий». 
	Числа справа – это значимость этих действий для успешной работы по рассматриваемой профессии. Заметим, что сумма этих чисел всегда равно 10 (что соответствует 100%), это позволяет подсчитать вероятность успешной работы по профессии в целом. 
	Каждый психолог, использующий данную методику, может по своему усмотрению усовершенствовать соотношение действий и показателей их значимости для той или иной профессии.
	1. Автослесарь
7 — 2
9 — 1 
10 — 3
15 — 2
17 — 2

	2. Агроном
2 — 2
5 — 2
11 — 2
20 — 2
21 — 1
26 — 1

	3. Артист драматического театра
2 — 1
6 — 2
13 — 1
17 — 1
19 — 1
26 — 1
30 — 2
33 — 1
	4. Археолог, этнограф
2 — 2
5 — 2
10 — 1
11 — 1
13 — 1
18 — 1
20 — 1
22 — 1


	5. Библиотекарь
2 — 2
5 — 2
7 — 2
18 — 3
22 — 1

	6. Бомж, бродяга, попрошайка
6 — 1
7 — 1
16 — 2
17 — 3
19 — 2
20 — 1

	7. Водитель городского автобуса
9 — 2
14 — 2
16 — 2
19 — 1
20 — 1
23 — 1
26 — 1

	8. Водитель-«дальнобойщик» 
9 — 1
10 — 1
12 — 1
13 — 1
14 — 1
16 — 1
18 — 2
22 — 1

	9. Воспитатель в детском саду, яслях
6 — 3
14 — 2
21 — 3
24 — 1
32 — 1

	10. Врач-терапевт
5 — 1
6 — 2
7 — 1
12 — 1
15 — 2
17 — 1
19 — 1
26 — 1

	11. Врач-хирург
6 — 1
10 — 2
14 — 1
15 — 1
16 — 1
19 — 1
20 — 1
26 — 1
27 — 1
	12. Геолог
5 — 1
10 — 1
11 — 2
13 — 1
16 — 1
17 — 1
2 — 2
28 — 1


	13. Дизайнер (техническая эстетика)
3 — 3
4 — 4
18 — 1
32 — 1
33 — 1
	14. Домохозяйка
7 — 1
17 — 2
19 — 1
21 — 1
23 — 1
26 — 1
30 — 1
33 — 1
34 — 1
	15. Животновод (зоотехник)
10 — 1
16 — 1
17 — 4
20 — 1
26 — 2
34 — 1

	16. Инженер на промышленном производстве
1 — 1
3 — 3
9 — 1
15 — 1
18 — 1
28 — 3


	17. Инспектор ГИББД
6 — 1
11 — 2
14 — 2
15 — 1
16 — 2
19 — 1
26 — 1
	18. Кассир-оператор кассовых аппаратов (в магазине, в банке)
3 — 4
7 — 1
19 — 3
23 — 1
24 — 1
	19. Квартирный вор
10 — 2
12 — 1
15 — 1
16 — 2
19 — 1
23 — 1
25 — 2
	20. Коммерсант
3 — 2
7 — 2
13 — 1
16 — 1
19 — 1
21 — 1
27 — 2

	21. Конструктор (чертежник-конструктор)
3 — 2
4 — 2
9 — 1
10 — 1
13 — 1
15 — 1
32 — 2
	22. Продавец в кооперативном ларьке
3 — 1
7 — 1
12 — 1
13 — 1
14 — 1
16 — 3
19 — 2
	23. Лесник, инспектор рыбнадзора
10 — 3
11 — 3
16 — 1
17 — 1
20 — 2

	24. Летчик (пилот гражданской авиации)
1 — 1
9 — 2
13 — 2
16 — 1
18 — 1
20 — 2
28 — 1

	25. Манекенщица, фотомодель
6 — 2
13 — 2
19 — 1
26 — 1
30 — 3
33 — 1

	26. Мастер телеателье
7 — 1
10 — 5
15 — 3
18 — 1

	27. Матрос, рыбак на сейнере
8 — 1
10 — 2
11 — 1
13 — 2
16 — 1
17 — 1
20 — 1
18 — 1
	28. Машинист поезда
1 — 1
9 — 3
10 — 2
13 — 1
17 — 2
18 — 1


	29. Металлург
9 — 1
10 — 1
16 — 2
17 — 2
20 — 3
28 — 1

	30. Монах, человек-отшельник, послушник
8 — 1
11 — 1
17 — 1
18 — 1
29 — 2
30 — 1
31 — 3

	31. Офицер армии (десантные войска)
6 — 1
8 — 1
9 — 1
11 — 1
16 — 1
20 — 1
26 — 1
27 — 1
30 — 1
	32. Официант
3 — 2
7 — 3
12 — 1
17 — 1
19 — 1
22 — 1
24 — 1


	33. Парикмахер
7 — 2
10 — 1
17 — 1
19 — 1
20 — 2
32 — 1
33 — 2

	34. Переводчик (текстовый перевод)
2 — 1
5 — 2
12 — 1
15 — 1
18 — 2
22 — 3

	35. Писатель, поэт, публицист, журналист
2 — 1
5 — 1
16 — 1
13 — 1
19 — 1
24 — 1
26 — 1
29 — 1
31 — 1
33 — 1
	36. Повар (в престижном ресторане)
7 — 1
10 — 3
15 — 1
17 — 3
20 — 1
34 — 1


	37. Пограничник (сухопутная граница)
8 — 2
9 — 1
11 — 1
16 — 2
20 — 1
26 — 1
27 — 1
30 — 1
	38. Пожарник, спасатель
8 — 1
9 — 1
14 — 1
16 — 2
17 — 1
20 — 1
27 — 1
30 — 2
	39. Политический деятель, дипломат
6 — 1
13 — 2
16 — 1
19 — 2
22 — 1
23 — 1
24 — 1
27 — 1
	40. Портной по пошиву верхней одежды
4 — 1
7 — 3
10 — 4
15 — 1
33 — 1


	41. Приемщица белья в прачечной, в химчистке
3 — 2
7 — 2
15 — 5
19 — 1

	42. Программист
1 — 2
3 — 4
18 — 2
28 — 1
32 — 1

	43. Продавец
3 — 1
7 — 2
11 — 1
15 — 1
17 — 1
19 — 2
20 — 1
24 — 1

	44. Проводник железнодорожных составов
6 — 1
7 — 3
10 — 1
13 — 2
17 — 1
19 — 1
20 — 1

	45. Проститутка
7 — 2
16 — 1
17 — 1
19 — 2
20 — 1
22 — 1
25 — 1
30 — 1
	46. Психолог, психотерапевт
6 — 3
7 — 1
15 — 1
19 — 1
21 — 1
24 — 1
32 — 2
	47. Редактор, корректор
2 — 3
5 — 1
15 — 1
18 — 2
22 — 1
24 — 1
33 — 1
	48. Руководитель, менеджер
6 — 1
13 — 1
15 — 1
19 — 2
21 — 3
23 — 1
26 — 1

	49. Рэкетир
3 — 1
8 — 1
14 — 2
16 — 2
19 — 1
25 — 2
30 — 1
	50. Священнослужитель
2 — 1
6 — 1
7 — 1
19 — 1
24 — 1
26 — 1
29 — 1
30 — 1
31 — 2
	51. Секретарь-референт
2 — 1
3 — 1
5 — 2
7 — 1
12 — 2
19 — 1
22 — 1
26 — 1

	52. Сельский механизатор (комбайнер, тракторист)
9 — 2
10 — 1
11 — 2
17 — 1
20 — 2
26 — 1
34 — 1

	53. Слесарь-ремонтник
9 — 1
10 — 3
15 — 1
16 — 2
17 — 2
20 — 1
	54. Спортсмен-профессионал (командный спорт)
13 — 2
14 — 1
16 — 1
19 — 1
20 — 3
26 — 1
28 — 1
	55. Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик)
3 — 1
9 — 5
10 — 1
15 — 2
34 — 1

	56. Строитель-монтажник
10 — 2
11 — 1
16 — 1
17 — 2
20 — 3
26 — 1


	57. Стюардесса
6 — 1
7 — 2
13 — 2
14 — 1
19 — 1
20 — 2
22 — 1

	58. Таксист
7 — 2
9 — 1
12 — 1
14 — 2
16 — 1
19 — 1
23 — 1
26 — 1
	59. Телохранитель, охранник
7 — 1
8 — 1
14 — 3
16 — 2
19 — 1
25 — 1
30 — 1
	60. Торговец наркотиками
7 — 2
8 — 1
12 — 1
16 — 2
17 — 1
19 — 1
25 — 2

	61. Участковый милиционер
6 — 1
12 — 2
15 — 1
16 — 2
19 — 2
23 — 1
26 — 1

	62. Ученый-теоретик (биолог)
2 — 2
5 — 2
22 — 1
26 — 1
29 — 1
31 — 1
32 — 2

	63. Ученый-экспериментатор (научный сотрудник на био-, метеостанции)
2 — 2
3 — 1
5 — 1
11 — 1
15 — 1
24 — 1
29 — 1
29 — 1
32 — 1
	64. Учитель средней школы
2 — 1
5 — 2
6 — 3
15 — 1
19 — 1
21 — 1
23 — 1


	65. Фотокорреспондент
11 — 1
12 — 1
14 — 2
16 — 2
20 — 1
22 — 1
24 — 1
26 — 1

	66. Художник, скульптор
2 — 1
4 — 1
7 — 1
17 — 1
24 — 1
26 — 1
29 — 1
31 — 1
33 — 2
	67. Чиновник, служащий, инспектор
2 — 2
5 — 3
7 — 1
13 — 1
15 — 1
18 — 1
21 — 1

	68. Шахтер, проходчик
9 — 1
10 — 1
16 — 3
17 — 2
20 — 2
34 — 1


	69. Экономист
3 — 3
12 — 1
18 — 3
28 — 2
34 — 1

	70. Экскурсовод-переводчик
2 — 1
6 — 2
7 — 1
13 — 1
19 — 1
22 — 2
26 — 1
33 — 1
	71. Ювелир
7 — 1
10 — 3
15 — 2
18 — 2
33 — 2

	72. Юрист (адвокат)
2 — 1
6 — 1
7 — 2
12 — 1
13 — 1
16 — 1
19 — 1
24 — 2







МЕТОДИКА  ДИАГНОСТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ Б. БАССА
(ориентационная анкета)

Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности,  и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения, или же наименее соответствует реальности. 
Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» – 0 баллов, оставшийся невыбранным – 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно. С помощью методики выявляются следующие направленности:
	1. Направленность на себя (Я)– ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, и частность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.
	2. Направленность на общение (О) – стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.
	3. Направленность на дело (Д)– заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.

Инструкция: “Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В.
	1. Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не менее, мы просим Вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и более всего ценен для Вас.
	Букву, которой обозначен ответ, (А, Б, В) напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27) под рубрикой «БОЛЬШЕ ВСЕГО».
	2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего отстоит от Вашей точки зрения, наименее для Вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой «МЕНЬШЕ ВСЕГО».
	3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются.
	Старайтесь быть максимально правдивым!
	Среди вариантов ответа нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является «правильным» или «лучшим» для Вас.
	Время от времени контролируйте себя, правильно ли Вы записываете ответы, рядом с теми ли пунктами. В случае, если Вы обнаружите ошибку, исправьте ее, но так, чтобы направление было четко видно.

Вопросы:
1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:
	A. Одобрения моей работы;
	Б. Сознания того, что работа сделана хорошо;
	B. Сознание того, что меня окружают друзья.
2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:
	А. Тренером, который разрабатывает тактику игры;
	Б. Известным игроком;
	В. Выбранным капитаном команды.
3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:
	A. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход;
Б. Вызывает интерес к предмету, так что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете;
B. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение.
4. Мне нравится, когда люди:
	A. Радуются выполненной работе;
	Б. С удовольствием работают в коллективе;
	B. Стремятся выполнить свою работу лучше других.
5. Я хотел бы, чтобы мои друзья:
	A. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности;
	Б. Были верны и преданы мне;
	B. Были умными и интересными людьми.
6. Лучшими друзьями я считаю тех:
	A. С кем складываются хорошие взаимоотношения;
	Б. На кого всегда можно положиться;
	B. Кто может многого достичь в жизни.
7. Больше всего я не люблю:
	A. Когда у меня что-то не получается;
	Б. Когда портятся отношения с товарищами;
	B. Когда меня критикуют.
8. По-моему, хуже всего, когда педагог:
	А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и 	подшучивает над ними;
	Б. Вызывает дух соперничества в коллективе;
	В. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает.
9. В детстве мне больше всего нравилось:
	A. Проводить время с друзьями;
	Б. Ощущение выполненных дел;
	B. Когда меня за что-нибудь хвалили.
10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:
	A. Добился успеха в жизни;
	Б. По-настоящему увлечен своим делом;
	B. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.
11. Впервую очередь школа должна:
	A. Научить решать задачи, которые ставит жизнь;
	Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности ученика;
	B. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.
12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:
	A. Для общения с друзьями;
	Б. Для отдыха и развлечений;
	B. Для своих любимых дел и самообразования.
13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
	A. Работаю с людьми, которые мне симпатичны;
	Б. У меня интересная работа;
	B. Мои усилия хорошо вознаграждаются.
14. Я люблю когда:
	A. Другие люди меня ценят;
	Б. Испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы;
	B. Приятно провожу время с друзьями.
15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось чтобы:
	A. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой, работой, спортом и 	т.п., в котором мне довелось участвовать;
	Б. Написали о моей деятельности;
	B. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.
16. Лучше всего я учусь, если преподаватель:
	A. Имеет ко мне индивидуальный подход;
	Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету;
	B. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.
17. Для меня нет ничего хуже, чем:
	A. Оскорбление личного достоинства;
	Б. Неудача при выполнении важного дела;
	B. Потеря друзей.
18. Больше всего я ценю:
	A. Успех;
	Б. Возможности хорошей совместной работы;
	В. Здравый практичный ум и смекалку.
19. Я не люблю людей, которые:
	A. Считают себя хуже других;
	Б. Часто ссорятся и конфликтуют;
	B. Возражают против всего нового.
20. Приятно, когда:
	A. Работаешь над важным для всех делом;
	Б. Имеешь много друзей;
	B. Вызываешь восхищение и всем нравишься.
21. По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:
	A. Доступным;
	Б. Авторитетным;
	B. Требовательным.
22. В свободное время я охотно прочитал бы книги:
	A. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми;
	Б. О жизни знаменитых и интересных людей;
	B. О последних достижениях науки и техники.
23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:
	A. Дирижером;
	Б. Композитором;
	B. Солистом.
24. Мне бы хотелось:
	A. Придумать интересный конкурс;
	Б. Победить в конкурсе;
	B. Организовать конкурс и руководить им.
25. Для меня важнее всего знать:
	A. Что я хочу сделать;
	Б. Как достичь цели;
	B. Как организовать людей для достижения цели.
26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:
	A. Другие были им довольны;
	Б. Прежде всего выполнить свою задачу;
	B. Его не нужно было упрекать за выполненную работу.
27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:
	A. В общении с друзьями;
	Б. Просматривая развлекательные фильмы;
	B. Занимаясь своим любимым делом.

Ключ


МЕТОДИКА «МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ» (Гриншпун С.С.)

Цель: исследование причин выбора профессии школьниками, структуры их мотивационной сферы.
Особенности процедуры проведения: нами предложена модификация методики. К мотивам авторского варианта методики (престижные, материальные, деловые) мы добавили еще одну группу мотивов (творческие), используя для этого вопросы методики «Творческий потенциал» Е.С. Жарикова и А.Б. Золотова.
Инструкция: вы выбираете профессию. Каковы причины, определяющие ваш выбор? Из перечисленных ниже выберите наиболее значимые для вас. На «Листе ответов» напротив соответствующего номера отметьте степень значимости для вас того или иного мотива, выраженную в баллах:
4 – очень значим;
3 – имеет значение;
2 – скорее значим, чем незначим;
1 – скорее незначим, чем значим;
0 – не имеет значения.

Итак, причинами выбора вами профессия являются:
1. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.
1. Влияние семейных традиций.
1. Желание руководить другими людьми.
1. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.
1. Возможность получить профессию без длительного обучения.
1. Желание работать в престижном месте.
1. Желание иметь модную профессию.
1. Возможность быть в центре внимания, путешествовать, носить специальную форму одежды и т. п.
1. Желание приобрести материальную независимость от родителей.
1. Возможность индивидуальной трудовой деятельности.
1. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.
1. Возможность предпринимательской деятельности.
1. Необходимость материально обеспечить семью.
1. Желание приобрести экономические знания.
1. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.
1. Интерес к материальной стороне профессии или должности.
1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются обязанности специалиста в избираемой профессии.
1. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.
1. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере трудовой деятельности.
1. Мечта заниматься любимой работой.
1. Уверенность, что избранная профессия соответствует моим способностям.
1. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.
1. Возможность проявить самостоятельность в работе.
1. Желание приносить пользу людям.
1. Желание попробовать различные варианты решения профессиональной задачи.
1. Возможность привлечь свои разнообразные знания, напрямую с профессией не связанные.
1. Стремление узнать новое о давно известном и возможность усвоить трудное.
1. Возможность выдвигать свои идеи, предлагать новые проблемы для решения, реализовывать их независимо от работающих рядом.
1. Желание заниматься несколькими делами одновременно или переключаться с одного дела на другое.
1. Стремление решать профессиональные задачи самому, а не следовать указаниям других.
1. Возможность самовыражения, проявления своих способностей и потенциалов.
1. Склонность выполнять интересную для меня работу, даже если успех ее не гарантирован.
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Обработка результатовпроводится путем суммирования баллов по столбцам. Сравнение четырех полученных сумм позволит выявить соотношение мотивов выбора профессии:
вопросы № 1-8 – мотивы престижности профессии;
вопросы № 9-16 – мотивы материального благополучия;
вопросы № 17-24 – мотивы делового характера;
вопросы № 25-32 – мотивы творческой реализации в труде.

Примечания:
Полученные с помощью методики С. С. Гриншпун результаты сопоставляются с данными анкеты старшеклассника. В случаях рассогласования данных проводятся собеседования с учащимися с целью уяснения картины. Особенно полезной работа по выяснению гендерных (полоролевых) аспектов мотивации выбора профессии (и профиля обучения) бывает в классах с однородным или смешанным составом. Полученные данные помогут преподавателю при выборе заданий для занятий.



АНКЕТА ПО ТИПАМ ИНТЕЛЛЕКТА (Г. Гарднер)

	Анкета по типам интеллекта позволяет выявить вашу склонность к тому или иному типу деятельности‚ что может помочь вам в выборе будущей профессии. Анкета основана на взглядах о структуре интеллекта‚ изложенных в теории ГовардаГарднера.
	Одним из специалистов по исследованию интеллекта является американский психолог ГовардГарднер, который предложил «теорию множественного интеллекта», в которой он высказал мнение, что человек располагает как минимум семью различными формами интеллекта.
	Гарднер определяет интеллект как способность человека решать проблемы или создавать продукты, ценные в рамках данной или нескольких культур, а также находить и ставить новые проблемы как фундамент для приобретения новых знаний.
	Он настаивает на том, что возможность индивидов получать и расширять знания отражает приоритеты и возможности, которые предоставляет общество в области культуры. В его конструкции интеллект видится как гибкая, зависимая от культуры конструкция.
	Теория множественного интеллекта базируется на двух важных, по мнению Гарднера, утверждениях. Во-первых, все люди обладают всеми видами интеллекта. Во-вторых, так же как все мы обладаем разной внешностью, неповторимыми особенностями темперамента и личности, так же мы обладаем и различными интеллектуальными профилями.
 	ГовардГарднер выделил следующие виды интеллекта:
	1. Лингвистический интеллект: представляет собой способность использовать язык, свой родной язык, и, возможно, другие языки, чтобы выразить то, что у вас на уме и для того, чтобы понять других людей. Он наиболее развит у  поэтов, но также необходим для любого писателя, оратора, диктора, юриста, или человека, для которого язык является важной базой для деятельности.
	2. Логическо-математический интеллект: представляет собой счет и работу с числами, владение математическими понятиями. Люди с данным типом интеллекта любят решать логические задачи и головоломки, играть в шахматы, мыслить на более абстрактном уровне по сравнению со своими сверстниками, разбираться в причинно-следственных связях. Данный вид интеллекта развивается по мере взросления человека и с его способностями в математике.
	3. Визуально-пространственный интеллект: визуально-пространственный интеллект относится к способности представлять пространственный мир в своем уме. Это похоже на то, как моряк или летчик ориентируется в пространстве мира, или то, как игрок в шахматы или скульптор представляют более ограниченный пространственный мир. Пространственный интеллект может быть использован в искусстве и науке. Если вы обладаете пространственным интеллектом и ориентированы на творчество, у вас больше шансов стать художником или скульптором, архитектором, чем, скажем, музыкантом или писателем. Аналогичным образом, для некоторых наук, как анатомия и топология, пространственный интеллект имеет особое значение.
	4. Моторно-двигательный интеллект: Моторно-двигательный интеллект представляет собой способность использовать ваше тело или части тела - руку, пальцы, кисти для решения проблемы, сделать что-то, или произвести что-то. Наиболее наглядными примерами являются люди, занимающиеся легкой атлетикой или театральным искусством - танцоры, актеры, мимы.
	5. Музыкальный интеллект: Музыкальный интеллект – это способность мыслить о музыке, уметь слышать музыкальные образы, распознавать их, помнить их и, возможно, манипулировать ими. Люди, обладающие сильным музыкальным интеллектом, не только легко запоминают музыку, но и не могут выкинуть ее из головы - она повсюду.
	6. Межличностный интеллект: Межличностный интеллект заключается  в понимании и общении с другими людьми. Это качество необходимо нам всем, но становится очень важным, если вы учитель, врач, продавец или политик. Любой, кто постоянно общается с другими людьми, должен быть мастером в сфере межличностных отношений.
	7. Внутриличностный интеллект: демонстрирует чувство независимости/силу воли; реально осознает свои плюсы и недостатки; выполняет задания хорошо тогда, когда ему ничего не мешает; умеет управлять собой; предпочитает работать в одиночестве; точно описывает свои чувства; учится на собственных ошибках; имеет развитое чувство собственного достоинства. Этот тип интеллекта позволяет осознать себя, отступить назад и посмотреть на себя со стороны как внешний наблюдатель. Высшей квалификации в этом виде интеллекта достигают психологи, учителя и воспитатели.
	В 1997 году Г. Гарднер выделил натуралистический интеллект (интеллект естествоиспытателя):натуралистический интеллект обозначает способность человека ориентироваться в среде живых  существ (растения, животные),  также как и обладать чувствительностью к другим проявлениям мира природы (облака, конфигурации скал). Эта способность была большой ценностью в нашем эволюционном прошлом, среди охотников, собирателей и фермеров. Она продолжает играть центральную роль в таких профессиях как ботаник или шеф-повар. Особая возможность распознавания, которая ценится в некоторых дисциплинах,  может также опираться на интеллект естествоиспытателя.
	Сейчас Гарднер рассматривает вероятность существования девятой способности – экзистенциального интеллекта, охватывающего склонности человека к рассмотрению фундаментальных вопросов бытия, вечности, жизни и смерти.
	Теория множественного интеллекта, будучи правильно использована, может позволить каждому человеку полнее реализовать свой потенциал в профессиональной деятельности и увлечениях.

Инструкция: Отметьте номера утверждений, которые Вам соответствуют.

Текст опросника:
1. Я умело работаю с предметами.
2. У меня хорошее чувство направления.
3. У меня есть естественная способность решать споры между друзьями.
4. Я могу легко запоминать слова песен.
5. Я могу объяснять темы, которые другим объяснять тяжело.
6. Я всегда делаю все поэтапно.
7. Я хорошо знаю себя и всегда понимаю, почему я поступаю так, а не иначе.
8. Мне нравится работа с общественностью и общественные мероприятия.
9. Я хорошо учусь, слушая других.
10. Когда я слушаю музыку, у меня меняется настроение.
11. Мне нравятся загадки, кроссворды, логические задачи.
12. Для моего обучения очень важно визуальное представление материала: таблицы, графики, схемы.
13. Я чувствителен к настроению и переживаниям окружающих.
14. Я учусь лучше, когда мне что-то нужно делать самостоятельно.
15. Перед тем, как учить что-то, мне нужно понимать, что в этом есть что-то нужное.
16. Я люблю одиночество и тишину во время работы и размышлений.
17. В сложных музыкальных произведениях  я могу на слух вычленить отдельные музыкальные инструменты.
18. Я могу зрительно легко представить сцены, которые я помню или которые я придумал.
19. У меня богатый словарный запас.
20. Я люблю делать записи, письменные зарисовки.
21. У меня хорошее чувство равновесия, я люблю движение.
22. Я могу видеть закономерности между понятиями и явлениями.
23. В команде я сотрудничаю с другими, прислушиваюсь к их идеям.
24. Я наблюдателен и часто вижу то, что не видят другие.
25. Меня легко вывести из себя.
26. Я люблю работать и учиться отдельно от других.
27. Я люблю сочинять музыку.
28. Я могу оперировать числами и решать сложные математические задачи.

Обработка результатов:
Сопоставьте ваши ответы с ключом анкеты

	Типы интеллекта
	Пункты анкеты
	Общая сумма

	Лингвистический
	5, 9, 19, 20
	

	Математико-логический
	6, 11, 22, 28
	 

	Визуально-пространственный
	2, 12, 18,24
	

	Музыкальный
	4, 10, 17, 27
	

	Межличностный
	3, 8, 13, 23
	

	Внутриличностный
	7, 15, 16, 26
	

	Кинестетический
	1, 14, 21, 25
	



Различные типы интеллекта:
	Типы
интеллекта
	Краткая характеристика типов

	Лингвистический
	Любят писать, читать и слушать. Им нравится рассказывать истории. Хорошо запоминают даты, имена и другую информацию. Имеют хорошее произношение, богатый словарный запас, любят разгадывать кроссворды, играть в «слова».

	Математико-логический
	Быстро решают арифметически задачи, любят анализировать данные, строить прогнозы. Предпочитают играть в шахматы, «стратегические» игры. Быстро распознают причины и следствия.

	Внутриличностный
	Предпочитают свой внутренний мир. Демонстрируют чувство независимости. Предпочитают оставаться в одиночестве, занимаясь любимыми делами или работой.

	Визуально-пространственный
	Мыслит образами и «картинками». Обожает рисовать, красить, лепить. Хорошо воспринимает карты и диаграммы. Любит наблюдать все в движении, а также рассматривать слайды и фотографии.

	Музыкальный
	Чувствительны к разнообразию звуков  в окружающей их среде. Любят играть на музыкальных инструментах, хорошо запоминают мелодии. Любят что-нибудь делать под музыкальное сопровождение. Имеют хорошее чувство ритма.

	Кинестетический
	Лучше всего учатся, передвигаясь, прикасаясь и манипулируя предметами. Ерзают, привстают, вертятся, когда сидят. Во время разговора с людьми любят прикасаться к ним. Умелые рукодельники.

	Межличностный
	Любят всегда быть в кругу людей. Имеют много друзей. Хорошие организаторы, а иногда и манипуляторы. Лучше всего обучаются, благодаря вовлеченности в общение с другими. Являются посредниками во время дискуссий и споров. Как правило, хорошо понимают чувства других людей.




ДИАГНОСТИКА СТРУКТУРЫ СИГНАЛЬНЫХ СИСТЕМ
(Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. Садовникова)

Понятия «первая сигнальная система» и «вторая сигнальная система» были введены И.П. Павловым для обозначения качественно различных уровней эволюционного развития высшей нервной деятельности. У животных сигналами приспособительных условно-рефлекторных реакций являются непосредственные раздражители - зрительные, слуховые, тактильные и т. д. 
Совокупность непосредственных условных раздражителей, вызываемых ими возбуждений в анализаторах и условно-рефлекторных процессов И.П. Павлов назвал первой сигнальной системой. 
Совокупность словесных сигналов, вызываемых ими нервных процессов и систему возникающих на этой основе временных нервных связей И.П. Павлов отнес ко второй сигнальной системе, которая присуща только человеку. Поскольку слово является орудием отвлечения и обобщения, вторая сигнальная система обеспечивает более высокий уровень отражения. 
Несмотря на принципиальные отличия этих двух систем, в норме всегда имеет место взаимодействие первой и второй сигнальных систем. 
На основе относительного преобладания у человека первой или второй сигнальной системы определяются выделенные И.П. Павловым специфические типы высшей нервной деятельности: художественный (преобладание первой сигнальной системы), мыслительный (преобладание второй сигнальной системы) и средний (относительно одинаковая роль обоих систем). 
Основные отличия художественного типа от мыслительного проявляются в сфере восприятия, где для «художника» характерны целостное восприятие, яркость образов, эмоциональность, а для «мыслителя» дробление его на отдельные части, поиске смысла. В сфере воображения и мышления у «художников» отмечается преобладание образного мышления и воображения, в то время как для «мыслителей» характерно абстрактное, теоретическое мышление; в эмоциональной сфере лица художественного типа отличаются повышенной эмоциональностью, аффективностью, а для мыслительного типа более свойственны рассудочные, интеллектуальные реакции на события. 
Таким образом, люди художественного типа в большей степени склонны к профессиональной деятельности, требующей впечатлительности, образности и живости фантазии. Люди мыслительного типа лучше будут справляться с деятельность, связанной с оперированием абстрактным материалом, математическими и логическими формулами, различными понятиями. 
Представители среднего типа сочетают в себе черты и художественного, и мыслительного типов. 
В целом И.П. Павлов считал, что специфика высшей нервной деятельности человека возникла в результате нового способа взаимодействия с внешним миром, который стал возможен при трудовой деятельности людей и выразился в речи. Речь возникла как средство общения между людьми в процессе труда. Ее развитие привело к возникновению языка, и, следовательно, у человека появилась новая система раздражителей в виде слов. 
На основе этих теоретических положений был разработан опросник, позволяющий выявить структуру сигнальных систем личности.

Инструкция: Ответьте «да» (+) или «нет» (-) на предложенные ниже вопросы.
1. Чтобы понять что-либо, Вы часто обращаетесь к образным представлениям?
2. У Вас есть тяга к рисованию?
3. Вам вполне понятен язык знаков, формул, графиков?
4. Доставляет ли Вам удовольствие пересказывать увиденное друзьям?
5. Вы стараетесь скорее обобщить имеющуюся информацию, уйти от конкретики к обобщенным, абстрактным формулам?
6. У Вас обычно много времени занимает переосмысление того, что Вы видели, слышали, что происходит вокруг?
7. Вам проще понять что-либо, повертев в своих руках, собрав, разобрав?
8. Вы стараетесь обогатить свою речь метафорическими выражениями?
9. Являются ли рисование, лепка, декоративно-прикладное искусство Вашими любимыми занятиями?
10. При объяснении чего-либо Вы часто прибегаете к языку знаков, символов, чертежей?
11. Вы обладаете литературными способностями?
12. Вам нравится абстрактная живопись?
13. Вы легко находите смысл в абстрактных изображениях?
14. Вам удавалось своими руками собрать или отремонтировать какое-нибудь техническое устройство?
15. Вы согласны, что речь без эпитетов, метафор, образных выражений суха и неинтересна?
16. Читая книгу, Вы живо представляете себе происходящее, как будто Вы являетесь непосредственным участником событий?
17. У Вас хорошая память на знаки, символы, цифры?
18. Вас считают хорошим рассказчиком?
19. Вы легко составляете для себя какую-нибудь абракадабру, чтобы заменить большое словесное выражение?
20. Вы ловите себя на мысли, что каждый символ, знак в художественном произведении несет в себе большой смысл?
21. Вас часто тянет к рукоделию, ручной работе, поделкам?
22. Вас радует удачно употребленная метафора, иносказание, притча или анекдот в речи говорящего?
23. Вы стремитесь собрать у себя коллекцию репродукций живописи, книг по искусству?
24. Вы свободно владеете языком знаков, формул?
25. Вы пишете стихи?
26. Ваши знакомые говорят Вам, что Вы слишком часто прибегаете к абстракциям?
27. Случается, что Вы смотрите один и тот же фильм по нескольку раз, переосмысливая его по-новому?
28. Вас называют «мастер - золотые руки»?
29. Вы любите поэзию за оригинальность высказываний, интересные ассоциации?
30. Язык наглядных образов Вам более понятен, чем язык знаков и формул?
31. Вы стараетесь при письме использовать аббревиатуру, сокращения слов до начальных букв?
32. Вам нравится выступать перед аудиторий?
33. Хотели бы Вы, чтобы Ваша деятельность была связана со знаковыми системами, машинными языками и т. д.?
34. Ложась спать, Вы часто перебираете в памяти прошедший день, стремитесь привести в порядок впечатления?
35. Работа с техникой доставляет Вам удовольствие?
36. Вы стараетесь чаще обращаться к художественным произведениям в поиске нужных Вам образов, метафор, метких выражений, забавных высказываний?
37. Вы обладаете богатым воображением, яркой и буйной фантазией?
38. Вам легко даются языки программирования на ЭВМ?
39. Вы владеете иностранными языками?
40. Вас иногда подмывает ввернуть в разговор фразу позаковыристей и понепонятней?
41. Вы стремитесь тщательно обдумывать свои поступки, рассчитывая свои шаги заранее?
42. Вы обладаете способностью к техническому изобретательству?
43. Вам нравится придумывать образные метафоры?
44. Вас часто можно застать за рисованием?
45. Чтобы упростить объяснения, Вы часто используете графики, формулы?
46. Вы много времени уделяете стихосложению?
47. Для запоминания чего-либо Вы часто используете абстрактные знаки и изображения, понятные только Вам?
48. Ваши друзья и знакомые считают Вас чересчур глубокомысленным человеком?
49. Вам много приходится заниматься ручной работой, требующей терпения и аккуратности?
50. Вы хорошо владеете речью, языком метафор, оригинальных образов?
51. Вам часто снятся яркие, интересные сны, полные захватывающих событий?
52. Вам не составляет труда придумать свою систему знаков, хотя бы для собственного употребления?
53. Вам доставляет удовольствие рассказывать о чем-либо так, что слова сами льются из Ваших уст?
54. Вы часто используете в речи абстрактные понятия?
55. Вам удается обычно найти в тех или иных событиях свой, весьма неординарный смысл?
56. Вам легче делать что-либо руками, чем решать теоретические задачи?
Бланк ответов
	
	сумма

	1
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Обработка и интерпретация результатов
	Анализ и обработка результатов проводятся по семи шкалам. Для получения общего количества баллов по каждой шкале необходимо подсчитать количество плюсов в горизонтальных строках в бланке ответов. Максимальное количество баллов, которое можно набрать по каждой шкале - 8. Минимальное количество - 2-3 балла. 
	Значение шкал: 
1. Метафоризация - способность замечать метафоры в речи, образах, стихах, художественных произведениях, использовать метафоры в речи, умение придумывать метафорические выражения (признак творческой одаренности). Сумма плюсов (ответов «да») 1-го ряда: 1, 8, 15, 22, 29, 36, 43, 50. 
2. Образность представлений - способность к яркому образному представлению, фантазированию, образному мышлению, стремление выразить образы в рисунках, художественные способности. Сумма плюсов 2-го ряда: 2, 9, 16, 23, 30, 37, 44, 51. 
3. Символизация - способность к обозначению тех или иных явлений знаками, оперирование формулами, графиками, языковые способности. Сумма плюсов 3-го ряда: 3, 10, 17, 24, 31, 38, 45, 52. 
4. Вербализация - легкость речи, способность рассказчика без напряжения передавать словами сведения о тех или иных событиях. Сумма плюсов 4-го ряда: 4, 11, 18, 25, 32, 39, 46, 53. 
5. Абстрагирование - способность успешно обобщать конкретное, выходить в область абстракции, умение опираться на абстрактные слова, образы в процессе мышления, отсутствие конкретных предметных представлений. Сумма плюсов 5-го ряда: 5, 12, 19, 26, 33, 40, 47, 54. 
6. Рефлексивность - способность долго удерживать одну и ту же информацию в памяти, каждый раз переосмысливая ее по-новому, высокая степень рефлексии, тщательное продумывание своих действий. Сумма плюсов 6-го ряда: 6, 13, 20, 27, 34, 41, 48, 55. 
7. Ручные навыки - способность мастерить, ремонтировать, осуществлять точные ручные манипуляции с предметами, технические навыки. Суммы плюсов 7-го ряда: 7, 14, 21, 28, 35, 42, 49, 56. 

Результаты диагностики можно изобразить в виде графика, на лучах которого откладывается количество баллов, полученных по соответствующей шкале, затем точки на шкалах соединяются (см. рис.). 
В результате на графике хорошо видна степень выраженности и преобладание тех или иных функциональных способностей. 
По результатам диагностики выдаются рекомендации о том, какой вид трудовой деятельности более всего подходит испытуемому. 
Уточнение сферы профессиональной деятельности, подбор профессий осуществляются в процессе дальнейшей профориентационной работы и профессиональной диагностики.


Рис. Графическое представление полученных данных


ОПРОСНИК «ЦЕЛЬ – СРЕДСТВО – РЕЗУЛЬТАТ» А.А. КАРМАНОВА (ЦСР)

Данный опросник, предложенный А.А. Кармановым, рассчитан на исследование особенностей структуры деятельности. В основу его положен общенаучный базис Цель – Средство – Результат, отражающий основные черты любой деятельности. Согласно этой парадигме любую деятельность можно рассматривать как состоящую из трех компонентов (обычно чередующихся последовательно):
· в начале любой деятельности человек, синтезируя большое количество информации, вырабатывает Цель деятельности, т.е. начинает представлять более или менее ясную картину желаемого будущего, то конечное состояние в которое он хочет привести ситуацию и себя;
· далее в ход вступают средство, т.е. тот ресурс, который человек готов истратить на достижение цели;
· итогом любой деятельности является актуализация результата - того итога, которого достиг человек. 
Как разные люди, так и один человек в разные периоды своей жизни обладают неодинаковыми параметрами своей деятельности. Данная методика предназначена для определения личностных свойств индивида, связанных с деятельностью, за период 1-2 месяца перед проведением теста. Иными словами, по результатам опросника ЦСР нельзя судить о том, обладал или нет обследованный тем или иным качествам в более ранний период (например, за полгода до проведения теста). Опросник рекомендуется применять, начиная с подросткового возраста. Допустима групповая форма работы.
	Инструкция. В опроснике содержится несколько десятков утверждений, касающихся вашего характера, поведения. К опроснику приложен бланк ответов. Номер на бланке ответа соответствует номеру утверждения. Прочтите каждое утверждение и решите, верно оно или нет. Если вы решили, что данное утверждение верно, поставьте плюс на бланке ответов рядом с номером, соответствующим номеру утверждения. Если утверждение по отношению к вам неверно, поставьте минус. Если утверждение по отношению к вам бывает верно или неверно в разные периоды вашей жизни, выбирайте решение так, как это правильно в настоящее время. Если Вы затрудняетесь однозначно ответить на какой-либо вопрос, то можете не ставить никакой знак. Однако учтите, что если пропустите 5 и более утверждений, то результат буден признан недостоверным.

Опросник
1. Я активный человек
2. Иногда я прихожу в сильное возбуждение
3. Бывает так, что я чем-нибудь раздражен
4. Я всегда ем то, что мне подают
5. Чтобы добиться чего-то в жизни – надо уметь ставить перед собой цели
6. Я бы сравнил себя с хорошо настроенным музыкальным инструментом
7. Я всегда делаю так, как мне говорят
8. Иногда я задумываюсь о смысле жизни
9. Не люблю, когда мне подсказывают, как надо делать
10.  Я могу объяснить поступки каждого человека
11. Часто мои близкие меня не слушают, и мне приходится повторять одну фразу несколько раз, пока, наконец, меня не услышат
12. Часто со мной случаются странные вещи
13. Обычно я не могу однозначно сказать про кого-то, хороший он человек или нет
14.  Я предпочитаю ставить перед собой цели не очень сложные, но и не очень простые
15.  Со мной часто происходят вещи, которые я не могу объяснить
16.  Когда остаюсь один, я много размышляю
17.  Я скучаю редко
18.  Мне можно доверить любую тайну
19.  В любой ситуации можно найти выход
20.  Вид заходящего солнца вызывает у меня вдохновение
21.  Проходя мимо лежащего мяча, у меня возникает желание пнуть его
22.  Когда волнуюсь, то чаще я краснею, чем бледнею
23.  Хорошая музыка меня воодушевляет
24.  Цели перед собой предпочитаю ставить сам
25.  Вид неприятного мне человека вызывает у меня желание его побить или нанести ему какой-нибудь другой ущерб
26.  Все, что мне дорого, одинаково ценно для меня
27.  Когда я что-то делаю, то охотно выслушиваю любые советы
28.  Удачно законченное дело вызывает у меня прилив хорошего настроения
29.  Принимая решение, я взвешиваю все «за» и «против»
30.  Иногда бывает, что я говорю о ком-то плохо
31.  У меня характер скорее «нападающего», чем «защитника»
32. Стабильность лучше непредсказуемости

Обработка результатов и интерпретация
Ключ для обработки результатов

	1. С+
	2. С+
	3. Л–
	4. Л+
	5. Ц+
	6. Ц+
	7. Л+
	8. Ц–

	9. С+
	10. Р+
	11. Р+
	12. Р–
	13. Р–
	14. Ц+
	15. Р–
	16. Ц–

	17. Ц+
	18. Л+
	19. С+
	20. Р–
	21. С–
	22. С–
	23. Р–
	24. Ц+

	25. С+
	26. Ц–
	27. С–
	28. Р–
	29. Ц+
	30. Л–
	31. С+
	32. Р+



       Сначала подсчитываются следующие показатели:
Цсовп – количество совпадений по шкале «Цель» (например, положительный ответ на 5 утверждение считается совпадением по шкале «Цель»),
Цнесовп – количество несовпадений по шкале «Цель» (например, положительный ответ на 8 утверждение считается несовпадением по шкале «Цель»),
С совп – количество совпадений по шкале «Средство»,
С несовп – количество несовпадений по шкале «Средство»,
Рсовп – количество совпадений по шкале «Результат»,
Рнесовп – количество несовпадений по шкале «Результат»,
Л совп – количество совпадений по шкале «Ложь»,
Л несовп – количество несовпадений по шкале «Ложь». 
        
Путем вычитания получаются окончательные баллы:
Ц = Цсовп – Цнесовп (шкала «Цель») 
С = Ссовп – Снесовп (шкала «Средство») 
Р = Рсовп – Рнесовп (шкала «Результат») 
Л = Лсовп – Лнесовп (шкала «Ложь»)
        Недостоверными признаются результаты в случае 5 и более пропущенных утверждений, а также, если Л больше 0. 
        
Интерпретация результатов осуществляется в соответствии со следующими данными:
Цель:
	от –9 до –5 баллов. Сильно фрустрированное состояние, выражающееся в невозможности ставить перед собой конструктивные цели. Мотивы деятельности бессистемны, неиерархизированы. Вместо того, чтобы ставить реальные цели деятельности, достигать весомых результатов, человек ограничивается постановкой либо «микроцелей», ограниченных текущей ситуацией, либо же фиксируется на постановке глобальных целей. Одним из выражений последнего является поиск так называемого «смысла жизни». 
	от –4 до +4 баллов. Ставящиеся цели не всегда обоснованы, неустойчивы. Не все разумные действия целесообразны, иногда склонен к пустому времяпрепровождению. В случае затруднения с выбором цели легко пользуется подсказкой извне, готов принять цель извне. Чтобы подготовить себя к выполнению какой-либо деятельности – всегда требуется определенная сила воли, чтобы «собраться». 
	от +5 до +9 баллов. Оптимальный результат. Человек ставит перед собой реальные цели, настроен на достижение, мотивы целеобразования и деятельности в целом систематичны, иерархизированы. Практически все, что делает испытуемый он может объяснить с точки зрения целесообразности. Не склонен к пустому времяпрепровождению. Решительность связана с легкостью образования целей, немнительностью.

Средство:
	от –9 до –2 балла. Человек испытывает хронический недостаток средств достижения поставленных целей. Типичные проявления ограниченности в выборе средств: низкий энергетический потенциал, преобладание парасимпатической составляющей вегетативной нервной системы, конформность, сильная зависимость от ситуации, от других людей (в первую очередь от их мнения), внушаемость, обилие психологических комплексов, которые в том числе мешают использовать на 100 % внутренний потенциал. 
	от –1 до +2 баллов. Испытуемый периодически встречается с трудностями в выборе средств (речь идет о психологических барьерах). Причиной такой скованности часто бывает отсутствие конструктивной, достигаемой цели. Также одним из факторов подобного поведения является комплекс причин, который можно назвать «страхом самовыражения». В установках испытуемого преобладают «энергосберегающие мотивы». Недостаточно спонтанное поведение. 
	от +3 до +6 баллов. Оптимальный результат. Человек достаточно свободен в выборе средств, его поведение настолько спонтанно, насколько этого требует ситуация. Достаточно хороший энергетический потенциал. Сбалансированность симпатики и парасимпатики. Не агрессивен, но и не конформен. Поведение не вызывающее, но и не блокируется комплексами, мнительностью, негативизмом. 
	от +7 до +9 баллов. Поведение излишне спонтанно. Не ищет помощи от окружающих, предпочитает ими верховодить. В своих действиях испытуемый не только не обращает внимание на имеющиеся стандарты поведения, но часто действует вопреки им. Повышенная агрессивность, проявляющаяся как в открытых формах, так и скрытая.
Результат: 
	от –9 до –5 баллов. Испытуемый склонен переоценивать результат своей деятельности. Удача вызывает приступы сильного веселья, неудачи провоцируют неадекватное горе. Даже ничтожные события способны вызвать настоящее потрясение. Человек как бы находится в состоянии хронического перехода, транса. Личностный рост испытуемого непредсказуем, во многом случаен. Как правило, повышенная тревожность. Интерес к своему внутреннему миру. 
	от –4 до +4 баллов. Оптимальный результат. Как правило, испытуемый довольно трезво оценивает результаты своей деятельности. Он не переоценивает, но и не недооценивает итоги. В оценках других людей, событий довольно беспристрастен. Личностный рост нормально динамичен. 
	от +5 до +9 баллов. Человек склонен недооценивать результаты своей деятельности. Ригидность, излишняя критичность. В оценках поведения других людей преобладает оттенок критиканства, неодобрения. Ярким проявлением ригидности являются персеверации: многократные и навязчивые повторения. Испытуемый неоднократно повторяет одну и ту же фразу, совершает одно и то же действие. Редко испытывает сильные эмоции, даже самые эффектные результаты не вызывают яркого удовольствия или же огорчения.

МЕТОДИКА «ЯКОРЯ КАРЬЕРЫ»
(Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова)
	
	«Якоря карьеры», — это ценностные ориентации, социальные установки, интересы и т.п. социально обусловленные побуждения к деятельности, характерные для определенного человека. Карьерные ориентации возникают в начальные годы развития карьеры, они устойчивы и могут оставаться стабильными длительное время. При этом очень часто человек реализует свои карьерные ориентации неосознанно. Тест позволяет выявить следующие карьерные ориентации: профессиональная компетентность, менеджмент, автономия, стабильность, служение, вызов, интеграция стилей жизни, предпринимательство.
	Инструкция. Пожалуйста, ответьте на вопросы теста.

Тестовый материал

Насколько важным для Вас является каждое из следующих утверждений? 
Варианты ответов: 1 – абсолютно не важно, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 – исключительно важно
1. Строить свою карьеру в пределах конкретной научной или технической сферы.
2. Осуществлять наблюдение и контроль над людьми, влиять на них на всех уровнях.
3. Иметь возможность делать все по-своему и не быть стесненным правилами какой-либо организации.
4. Иметь постоянное место работы с гарантированным окладом и социальной защищенностью.
5. Употреблять свое умение общаться на пользу людям, помогать другим.
6. Работать над проблемами, которые представляются почти неразрешимыми.
7. Вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры взаимно уравновешивали друг друга.
8. Создать и построить нечто, что будет всецело моим произведением или идеей.
9. Продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность, не связанную с моей специальностью.
10. Быть первым руководителем в организации.
11. Иметь работу, не связанную с режимом или другими организационными ограничениями.
12. Работать в организации, которая обеспечит мне стабильность на длительный период времени.
13. Употребить свои умения и способности на то, чтобы сделать мир лучше.
14. Соревноваться с другими и побеждать.
15. Строить карьеру, которая позволит мне не изменять своему образу жизни.
16. Создать новое коммерческое предприятие.
17. Посвятить всю жизнь избранной профессии.
18. Занять высокую руководящую должность.
19. Иметь работу, которая представляет максимум свободы и автономии в выборе характера занятий, времени выполнения и т.д.
20. Оставаться на одном месте жительства, чем переехать в связи с повышением.
21. Иметь возможность использовать свои умения и таланты для служения важной цели.

Насколько Вы согласны с каждым из следующих утверждений? 
Варианты ответов: 1 – совершенно не согласен, 2,3,4,5,6,7,8,9, 1 0 – полностью согласен
22. Единственная действительная цель моей карьеры – находить и решать трудные проблемы, независимо от того, в какой области они возникли .
23. Я всегда стремлюсь уделять одинаковое внимание моей семье и моей карьере.
24. Я всегда нахожусь в поиске идей, которые дадут мне возможность начать и построить свое собственное дело.
25. Я соглашусь на руководящую должность только в том случае, если она находится в сфере моей профессиональной компетенции.
26. Я хотел бы достичь такого положения в организации, которое давало бы возможность наблюдать за работой других и интегрировать их деятельность.
27. В моей профессиональной деятельности я более всего заботился о своей свободе и автономии.
28. Для меня важнее остаться на нынешнем месте жительства, чем получить повышение или новую работу в другой деятельности.
29. Я всегда искал работу, на которой мог бы приносить пользу другим.
30. Соревнование и выигрыш – это наиболее важные и волнующие стороны моей карьеры.
31. Карьера имеет смысл только в том случае, если она позволяет вести жизнь, которая мне нравится.
32. Предпринимательская деятельность составляет центральную часть моей карьеры.
33. Я бы скорее ушел из организации, чем стал заниматься работой, не связанной с моей профессией.
34. Я буду считать, что достиг успеха в карьере только тогда, когда стану руководителем высокого уровня в солидной организации.
35. Я не хочу, чтобы меня стесняла какая-нибудь организация или мир бизнеса.
36. Я бы предпочел работать в организации, которая обеспечивает длительный контракт.
37. Я бы хотел посвятить свою карьеру достижению важной и полезной цели.
38. Я чувствую себя преуспевающим только тогда, когда я постоянно вовлечен в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования.
39. Выбрать и поддерживать определенный образ жизни важнее, чем добиваться успеха в карьере.
40. Я всегда хотел основать и построить свой собственный бизнес.
41. Я предпочитаю работу, которая не связана с командировками.

Ключ к тесту
  Профессиональная компетентность: 1, 9, 17, 25, 33.
  Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34.
  Автономия (независимость): 3, 11, 19, 27, 35.
  Стабильность работы: 4, 12, 36.
  Стабильность места жительства: 20, 28, 41.
  Служение: 5, 13, 21, 29, 37.
  Вызов: 6, 14, 22, 30, 38.
  Интеграция стилей жизни: 7, 15, 23, 31, 39.
  Предпринимательство: 8, 16, 24, 32, 40. 
	По каждой из восьми карьерных ориентаций подсчитывается количество баллов. Для этого необходимо, пользуясь ключом, суммировать баллы по каждой ориентации и полученную сумму разделить на количество вопросов (5 для всех ориентаций, кроме «стабильности»). Таким образом определяется ведущая карьерная ориентация - количество набранных баллов должно быть не менее пяти. Иногда ведущей не становится ни одна карьерная ориентация - в таком случае карьера не является центральной в жизни личности.

Интерпретация результатов теста
Краткое описание ценностных ориентацией в карьере.
1. Профессиональная  компетентность 
	Быть профессионалом, мастером в своем деле. Эта ориентация связана с наличием способностей и талантов в определенной области. Люди с такой ориентацией хотят быть мастерами своего дела, они бывают особенно счастливы, когда достигают успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет развивать их способности. Вряд ли их заинтересует даже значительно более высокая должность, если она не связана с их профессиональными компетенциями. Они ищут признания своих талантов, что должно выражаться в статусе, соответствующем их мастерству. Они готовы управлять другими в пределах своей компетенции, но управление не представляет для них особого интереса. Поэтому многие из этой категории отвергают работу руководителя, управление рассматривают как необходимое условие для продвижения в своей профессиональной сфере. 
	2. Менеджмент 
	Управлять – людьми, проектами, бизнес-процессами и т.п. Для этих людей первостепенное значение имеет ориентация личности на интеграцию усилий других людей, полнота ответственности за конечный результат и соединение различных функций организации. С возрастом и опытом эта карьерная ориентация проявляется сильнее. Возможности для лидерства, высокого дохода, повышенных уровней ответственности и вклад в успех своей организации являются ключевыми ценностями и мотивами. Самое главное для них – управление: людьми, проектами, любыми бизнес-процессами – это в целом не имеет принципиального значения. Центральное понятие их профессионального развития – власть, осознание того, что от них зависит принятие ключевых решений. Причем для них не является принципиальным управление собственным проектом или целым бизнесом, скорее наоборот, они в большей степени ориентированы на построение карьеры в наемном менеджменте, но при условии, что им будут делегированы значительные полномочия. Человек с такой ориентацией будет считать, что не достиг цели своей карьеры, пока не займет должность, на которой будет управлять различными сторонами деятельности предприятия. 
	3. Автономия (независимость) 
	Главное в работе – это свобода и независимость. Первичная забота личности с такой ориентацией – освобождение от организационных правил, предписаний и ограничений. Они испытывают трудности, связанные с установленными правилами, процедурами, рабочим днем, дисциплиной, формой одежды и т.д. Они любят выполнять работу своим способом, темпом и по собственным стандартам. Они не любят, когда работа вмешивается в их частную жизнь, поэтому предпочитают делать независимую карьеру собственным путем. Они скорее выберут низкосортную работу, чем откажутся от автономии и независимости. Для них первоочередная задача развития карьеры – получить возможность работать самостоятельно, самому решать, как, когда и что делать для достижения тех или иных целей. Карьера для них – это, прежде всего, способ реализации их свободы, поэтому любые рамки и строгое подчинение оттолкнут их даже от внешне привлекательной вакансии. Такой человек может работать в организации, которая обеспечивает достаточную степень свободы. 
	4. Стабильность работы 
	Стабильная, надежная работа на длительное время. Эти люди испытывают потребность в безопасности, защите и возможности прогнозирования и будут искать постоянную работу с минимальной вероятностью увольнения. Эти люди отождествляют свою работу со своей карьерой. Их потребность в безопасности и стабильности ограничивает выбор вариантов карьеры. 
	Авантюрные или краткосрочные проекты и только становящиеся на ноги компании их, скорее всего, не привлекают. Они очень ценят социальные гарантии, которые может предложить работодатель, и, как правило, их выбор места работы связан именно с длительным контрактом и стабильным положением компании на рынке. Такие люди ответственность за управление своей карьерой перекладывают на нанимателя. 
Часто данная ценностная ориентация сочетается с невысоким уровнем притязаний. 
	5. Стабильность места жительства 
	Главное – жить в своем городе (минимум переездов, командировок). Важнее остаться на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу на новой местности. Переезд для таких людей неприемлем, и даже частые командировки являются для них негативным фактором при рассмотрении предложения о работе. 
	6. Служение 
	Воплощать в работе свои идеалы и ценности. Данная ценностная ориентация характерна для людей, занимающихся делом по причине желания реализовать в своей работе главные ценности. Они часто ориентированы больше на ценности, чем на требующиеся в данном виде работы способности. Они стремятся приносить пользу людям, обществу, для них очень важно видеть конкретные плоды своей работы, даже если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис построения их карьеры – получить возможность максимально эффективно использовать их таланты и опыт для реализации общественно важной цели. 
	Люди, ориентированные на служение, общительны и часто консервативны. Человек с такой ориентацией не будет работать в организации, которая враждебна его целям и ценностям. 
	7. Вызов 
	Сделать невозможное – возможным, решать уникальные задачи. Эти люди считают успехом преодоление непреодолимых препятствий, решение неразрешимых проблем или просто выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы “бросать вызов”. Для одних людей вызов представляет более трудная работа, для других это — конкуренция и межличностные отношения. Они ориентированы на решение заведомо сложных задач, преодоление препятствий ради победы в конкурентной борьбе. Они чувствуют себя преуспевающими только тогда, когда постоянно вовлечены в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования. Карьера для них – это постоянный вызов их профессионализму, и они всегда готовы его принять. Социальная ситуация чаще всего рассматривается с позиции “выигрыша – проигрыша”. Процесс борьбы и победа более важна для них, чем конкретная область деятельности или квалификация. Новизна,разнообразие и вызов имеют для них очень большую ценность, и, если все идет слишком просто, им становиться скучно. 
	8. Интеграция стилей жизни 
	Сохранение гармонии между сложившейся личной жизнью и карьерой. Для людей этой категории карьера должна ассоциироваться с общим стилем жизни, уравновешивая потребности человека, семьи и карьеры. Они хотят, чтобы организационные отношения отражали бы уважение к их личным и семейным проблемам. 
Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться успеха в карьере. Развитие карьеры их привлекает только в том случае, если она не нарушает привычный им стиль жизни и окружение. Для них важно, чтобы все было уравновешено – карьера, семья, личные интересы и т.п. Жертвовать чем-то одним ради другого им явно не свойственно. 
Такие люди обычно в своем поведении проявляют конформность (тенденция изменять свое поведение в зависимости от влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало мнению окружающих) 
9. Предпринимательство 
	Создавать новые организации, товары, услуги. Этим людям нравится создавать новые организации, товары или услуги, которые могут быть отождествлены с их усилиями. Работать на других – это не их, они – предприниматели по духу, и цель их карьеры – создать что-то новое, организовать свое дело, воплотить в жизнь идею, всецело принадлежащую только им. Вершина карьеры в их понимании – собственный бизнес.
ОПРОСНИК ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ 
Л.Н. КАБАРДОВОЙ

Инструкция: Внимательно прочитайте вопросы. На каждый из них Вам необходимо дать три ответа, оценив их в баллах. Ответ записывается в соответствующую клетку бланка ответов, где цифрами обозначены номера вопросов, а буквами - клеточки для трех ответов. 
	Сначала Вы оцениваете, насколько хорошо Вы умеете делать то, что записано в вопросе (клеточка "а"): 
	- делаю, как правило, хорошо - 2 балла; 
	- делаю средне - 1 балл; 
	- делаю плохо, совсем не умею, никогда не делал - 0 баллов. 
	Затем оцениваете ощущения, которые возникают у Вас, когда Вы это делаете (клеточка "б"): 
	- положительные (интересно, легко) - 2 балла; 
	- нейтральные (все равно) - 1 балл; 
	- отрицательные (неинтересно, трудно) - 0 баллов. 
	Третий ответ должен отразить, хотели бы Вы, чтобы описанное в вопросе действие входило в Вашу работу (клеточка "в"): 
	- да - 2 балла; 
	- все равно - 1 балл; 
	- нет - 0 баллов. 
	Читая вопрос, обязательно обращайте внимание на слова "часто", "легко", "систематически" и т.п. Ваш ответ должен учитывать смысл этих слов. 
	Работа с опросником может производится как индивидуально, так и в группе.

Текст опросника
1. Делать выписки, вырезки из различных текстов и группировать их по определенному признаку.
2. Выполнять практические задания на лабораторных работах по физике (составлять и собирать схемы, устранять в них неисправности, разбираться в принципе действия прибора и т.п.).
3. Длительное время (более одного года) самостоятельно, терпеливо выполнять все работы, обеспечивающие рост и развитие растений (поливать, удобрять, пересаживать и пр.)
4. Сочинять стихи, рассказы, заметки писать сочинения, признаваемые многими интересными, достойными внимания.
5. Сдерживать себя, не "выливать" на окружающих свое раздражение, гнев, обиду, плохое настроение.
6. Выделять из текста основные мысли и составлять на их основе краткий конспект, план, новый текст.
7. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике.
8. Вести регулярное наблюдение за развивающимся растением и записывать данные наблюдения в специальный дневник.
9. Мастерить красивые изделия своими руками: из дерева, ткани, металла, засушенных растений, ниток.
10. Терпеливо, без раздражения объяснить кому-либо, что он хочет знать, даже если приходится повторять это несколько раз.
11. В письменных работах по русскому языку, литературе легко находить ошибки.
12. Разбираться в химических процессах, свойствах химических элементов, решать задачи по химии
13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках многочисленных видов растений.
14. Создавать законченные произведения живописи, графики, скульптуры.
15. Много и часто общаться со многими людьми, не уставая от этого.
16. На уроках иностранного языка отвечать на воспросы и задавать их, пересказывать тексты и составленные рассказы по заданной теме.
17. Отлаживать какие-либо механизмы (велосипед, мотоцикл), ремонтировать электротехнические приборы (пылесос, утюг, светильник).
18. Свое свободное время преимущественно тратить на уход и наблюдение за каким-нибудь животным.
19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех других.
20. Внимательно, терпеливо, не перебивая, выслушивать людей.
21. При выполнении задания по иностранному языку без особых трудностей работать с иностранными текстами.
22. Налаживать и чинить электронную аппаратуру (приемник, магнитофон, телевизор, аппаратуру для дискотек).
23. Регулярно, без напоминания, выполнять необходимые для ухода за животными работы: кормить, чистить (животных и клетки), лечить, обучать.
24. Публично, для многих зрителей, разыгрывать роли, подражать, изображать кого-либо, декламировать стихи, прозу.
25. Увлекать делом, игрой, рассказом детей младшего возраста.
26. Выполнять задания по математике, химии, в которых требуется составлять логическую цепочку действий, используя при этом различные законы, формулы, теоремы.
27. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки.
28. Разбираться в породах и видах животных, знать их характерные признаки и повадки.
29. Всегда четко видеть, что сделано писателем, драматургом, художником талантливо, а что нет, и уметь обосновать это устно или письменно.
30. Организовать людей на какие-либо дела, мероприятия.
31. Выполнять задания по математике, требующие хорошего знания математических формул, законов и умения их правильно применять при решении.
32. Выполнять действия, требующие хорошей координации движений и ловкости рук: работать на станке, на электрической швейной машинке, проводить монтаж и сборку изделий из мелких деталей.
33. Сразу замечать мельчайшие изменения в поведении или во внешнем виде животного или растения.
34. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, танцевальные номера.
35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов со множеством разных людей.
36. Выполнять расчеты, подсчеты данных, выводить на основе этого различные закономерности, следствия.
37. Из типовых деталей, предназначенных для сборки определенных изделий, конструировать новые, придуманные самостоятельно.
38. Специально заниматься углубленным изучением биологии, анатомии, ботаники, зоологии: читать научную литературу, слушать лекции, научные доклады.
39. Создавать на бумаге и в оригинале новые, интересные модели одежды, причесок, украшений, интерьера помещений.
40. Влиять на людей: убеждать, предотвращать конфикты, улаживать разногласия, разрешать споры.
41. Работать с условно-знаковой информацией: составлять и рисовать карты, схемы, чертежи.
42. Выполнять задания, в которых требуются мысленно представить расположение предметов или фигур в пространстве.
43. Длительное время заниматься исследовательскими работами в биологических кружках, на биостанциях, в зоологических кружках и питомниках.
44. Быстрее и чаще других замечать в обычном необычное, удивительное, прекрасное.
45. Сопереживать людям (даже не очень близким), понимать их проблемы, оказывать посильную помощь.
46. Аккуратно и безошибочно выполнять "бумажную" работу: писать, выписывать, проверять, подсчитывать, вычислять.
47. Выбирать наиболее рациональный (простой, короткий) способ решения задачи: технологической, логической, математической.
48. При работе с растениями или животными переносить ручной или физический труд, неблагоприятные погодные условия, грязь, специфический запах животных.
49. Настойчиво, терпеливо добиваться совершенства в создаваемом или исполняемом произведении (в любой сфере творчества).
50. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух.
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	Ч-З - человек - знаковая система 
	Ч-Т - человек - техника 
	Ч-П - человек - природа 
	Ч-Х - человек - художественный образ 
	Ч-Ч - человек - человек

Обработка и интерпретация результатов
	Каждый столбец клеток в бланке ответов соответствует одному из типов профессий. Колонки, обозначенные буквами, отражают оценки трех ответов на каждый вопрос: 
	а – оценка своих умений; 
	б – оценка своего эмоционального отношения; 
	в – оценка своих профессиональных пожеланий, предпочтений. 
	Приступая к обработке результатов, сначала следует внимательно просмотреть бланк ответов и отметить те номера вопросов, при ответе на которые испытуемый в графе «умения» поставил оценку «0». Эти вопросы следует полностью исключить из обработки. Примером может служить соотношение оценок «0-12-11». В этом случае вторая и третья оценки также исключаются при подсчете баллов по соответствующим шкалам (эмоционального отношения и профессиональных положений). Они учитываются только при качественном анализе каждой сферы. 
	Далее подсчитывается сумма баллов в каждой профессиональной сфере по шкалам «умения», «отношение» и «профессиональные пожелания». Обращается внимание на соотношение оценок по данным шкалам как в каждой профессиональной сфере, так и по каждому конкретному вопросу (виду деятельности). 
	Выбор наиболее предпочтительной профессиональной сферы (или нескольких сфер) делается на основе сопоставления сумм баллов, набранных в разных профессиональных сферах по шкале «профессиональные предпочтения». Обращается внимание на те профессиональные сферы, в которых эти суммы наибольшие. Затем в каждой сфере сравниваются между собой баллы, набранные по трем шкалам. 
	Предпочтительным являются такое сочетание, в котором оценки по второй и третьей шкалам количественно сочетаются с оценкой по первой шкале, отражающей реальные умения испытуемого. Например, соотношение оценок типа «10-12-11» благоприятнее, чем сочетание «3-8-12», поскольку предпочтения испытуемого в первом случае более обоснованы наличием у него соответствующих умений. 
	Далее анализируются отдельные вопросы, ответы на которые получили оценки в баллах "2-2-2", а также "2-2-1", "1-2-2". Это необходимо, во-первых, для того, чтобы сузить профессиональную сферу до конкретных специальностей. Например, работа в области "человек-знак" может осуществляться с буквами, словами, текстами, (филолог, историк, редактор и др.); с иностранными знаками, текстами (технический переводчик, гид-переводчик); с математическими знаками (программист, математик, экономист и др.).Во-вторых, это дает возможность выйти за пределы одной сферы на профессии, занимающие промежуточное положение между разными областями, например учитель математики (сферы "человек-человек" и "человек-знак"), модельер (сферы "человек - художественный образ" и "человек-техника") ит.д. 
	По результатам ответов испытуемого делается вывод о том, к какой сфере профессиональной деятельности он склонен.
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